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Apresentacao

E com entusiasmo que apresentamos o presente relatério de pesquisa cujo objetivo foi avaliar situagdes de
inseguranga alimentar, as condigdes socioecondémicas e laborais de trabalhadores de aplicativos de entrega de

comida.

Reallizar o diagndstico do grau da inseguranga alimentar e nutricional domiciliar e os atravessamentos de género,
idade, raga/cor, escolaridade e tempo de prestacéo de servigo, condigdes de trabalho e a infraestrutura de tra-
balho foram alguns desafios assumidos neste relatério de pesquisa para com coragem poder indicar caminhos
para agoes na area de advocacy, baseado no diagnéstico da Inseguranga Alimentar domiciliar dos entregadores

de comida por aplicativo nas cidades do Rio de Janeiro e de Séo Paulo.

Este relatdrio podera elucidar aspectos do campo do Direito Humano a Alimentagéo Adequada (DHAA) que nao
sdo ainda contemplados em politicas publicas relacionadas ao trabalhador. Reunimos os esforgos de um moni-
toramento e vigilancia da Inseguranga Alimentar dirigida aos trabalhadores de plataforma, categoria da Sociolo-

gia do Trabalho para designar a precarizagéo das condigdes de vida dos trabalhadores de entrega por delivery.

Com a certeza de que este relatdrio trard avangos e evidéncias cientificas para o campo da Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN) e para o campo da Sociologia do Trabalho. Entregas da Fome foi uma dobradinha analitica
da comida e de suas auséncias que hora no tempo/espaco circulam pelas cidades do Rio de Janeiro e de Séo
Paulo, onde temos a maior densidade demografica dessa categoria de trabalhadores no pais. Os dados de-

monstraram desigualdades significativas entre esses trabalhadores e suas condigdes de trabalho.

Aimportancia do diagndstico situacional dos contextos socioeconémicos das situagdes de inseguranga alimen-
tar (IA) nos domicilios em que esteja presente a categoria trabalhista dos entregadores de comida, principalmen-
te os plataformizados, é de extrema importéancia para agées que possam incentivar a entrada desta agenda de
advocacy no debate publico, na arena das politicas publicas de Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional
do pais como escopo da redugéo deste cendrio, ndo somente por parte do poder publico, mas principalmente,

pelas préprias empresas privadas de plataformas digitais de delivery.

Desejamos que os achados da pesquisa sejam mobilizadores das melhores ages de defesa do Direito Humano
a Alimentagéo Adequada, destinadas aos trabalhadores plataformizados nas cidades estudadas, e que possa-

mos cuidar de quem leva alimento para milhares de casas da classe média no Rio de Janeiro e em S&o Paulo.

Dra. Daniela Sanches Frozi

Coordenadora geral da Pesquisa Entregas da Fome



A fome no Brasil tem rosto, cor, classe e ocupagao. Este relatério escancara uma das faces mais perversas da

desigualdade: quem entrega comida, muitas vezes, ndo tem o que comer. Enquanto milhares de entregadores

circulam pelas cidades levando refeigdes para outras casas, em suas préprias mesas falta o basico.

A Acéo da Cidadania, desde sua criagdo por Betinho, sempre esteve comprometida com o combate a fome
como um projeto de justiga social. Acreditamos que a fome néo € apenas resultado da pobreza, mas de escolhas po-
liticas que priorizam o lucro acima da vida. A naturalizag&o da precarizagéo do trabalho, a exploragéo sem direitos e a

auséncia de politicas publicas estruturantes estao por tras do cenario alarmante revelado por esta pesquisa.

Este estudo é mais do que um diagndstico: € uma convocagéao. Convocagéo a sociedade, aos governantes e as
empresas de plataforma para que assumam sua responsabilidade diante de uma realidade insustentavel. Nao
é possivel aceitar que trabalhadores fundamentais para o funcionamento das cidades vivam com inseguranga

alimentar grave, adoecendo em siléncio, invisiveis nas estatisticas.

Acreditamos que garantir o Direito Humano a Alimentagdo Adequada ndo é uma opgéo — é dever. Defender a
dignidade desses trabalhadores é parte da luta por um Brasil mais justo, onde a comida esteja no prato de todos,

inclusive de quem a entrega.

Seguimos comprometidos em transformar dados em agéo, dentincia em mobilizagéo, fome em cidadania.

Rodrigo “Kiko” Afonso

Diretor Executivo da Agéo da Cidadania



1. Introducao

A Seguranca Alimentar e Nutricional é a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e per-
manente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras da saude
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econébmica e socialmente
sustentaveis (BRASIL, 2006).

O Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar (VIGISAN) realizado durante a pandemia de
Covid-19 revelou aumento da inseguranca alimentar. Em 2022, enquanto a inseguranca alimen-
tar atingiu apenas 41,3% da populagdo, a inseguranca alimentar (IA) atingiu 58,5%, sendo que
0os graus moderado e grave chegaram a mais de 30% da populacdo brasileira (REDE PENSSAN,
2022).

A ultima Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNAD - Continua) revelou o
decréscimo da proporcao de pessoas com inseguranca alimentar no Brasil, de 36,7% em 2017
(IBGE, 2020) para 27,6% (9,4% nos graus moderado e grave), enquanto que a propor¢ao da po-
pulacao em seguranca alimentar aumentou para 72,4% (IBGE, 2024).

Ainda de acordo com esta ultima pesquisa, além da inseguranca alimentar apresentar-se maior
na populacdo preta e parda (69,7%), trabalhadores informais de empresas privadas tinham
maior proporcao de IA quando comparados com trabalhadores de carteira assinada (8,1% con-
tra 22,8%, respectivamente) (IBGE, 2024).



A busca pela garantia da SAN através das lu-
tas sociais da classe trabalhadora no pais é
histérica desde o estabelecimento do saldrio
minimo até os dias atuais. Os direitos sociais
ligados aos beneficios da protecdo social dos
trabalhadores envolvem a garantia plena da
SAN, como direito fundamental as suas fami-
lias, principalmente, quando em contexto de
extrema pobreza (FROZI et al., 2015).

A precarizacdo do trabalho aumentou muito
no pais no periodo de 2019 a 2022, principal-
mente, entre os entregadores de plataforma.
Em época de pandemia, em que muitos rela-
taram trabalhar entregando comida e esta-
rem vivenciando situacido de fome (TARRAO
et al, 2023), as denuncias feitas neste pas-
sado recente da histéria dos trabalhadores
de plataforma, representam para a sociedade
um desejo de encontrar um modelo de supe-
racao da sua precdria condicao de trabalho.

Os depoimentos de entregadores de comida
durante a pandemia deflagraram o conheci-
mento publico a respeito do trabalho de en-
tregas de comida, caracterizado pela fome,
periculosidade, abuso e exaustdo (MANZA-
NO; KREIN, 2020; ABILIO, 2019; Aquino et al,
2020), condicbes também observadas em
outros paises como China e India (PARWEZ,
2022; BAJWAL et al, 2018; CHAN, 2021) e fa-
tos observados, principalmente, no cotidia-
no de trabalho de entregadores de comida
de aplicativo (ABILIO, 2019). Eles trouxeram
a tona a rotina frequentemente invisibilizada
sobre a precarizacdao do trabalho a que tra-
balhadores ligados as empresas de aplicati-
vo estavam submetidos, além dos riscos de
contaminacdo pelo covid-19 para este tipo de
trabalho.

No Brasil, a expansdo do uso de plataformas
digitais, principalmente, para delivery de
comida, ocorreu de forma mais acentuada
durante a pandemia, devido ao isolamento
social. Por outro lado, o desemprego cau-
sado pela pandemia, impulsionou o uso de
plataformas digitais para obtencdo de ren-
da. Apesar do contexto da informalidade do
subemprego estar presente historicamente
no pais, somente apdés a Reforma Trabalhista
de 2017, que se possibilitou a legalizacdo do

RELATORIO DE PESQUISA | 2024

crescimento da informalidade como forma
de categoria de trabalho mesmo que relacio-
nada a auséncia de direitos trabalhistas, este
cendrio mais atual do aumento intensificado
da informalidade e precarizacdo de servicos
vem transformando as relacbes do trabalho
e da empregabilidade no Brasil. (Abilio, 2021).

De acordo com inquérito nacional realizado
em 2022, 1,5 milhdo de pessoas trabalharam
no Brasil por meio de plataformas digitais e
aplicativos de servicos. E deste total, 778
mil (52,2%) trabalharam para aplicativos de
transporte e 589 mil (39,5%), trabalharam
para aplicativos de entregas de comida ou
outros produtos (IBGE, 2023).

Motoristas e entregadores de aplicativo - ou
plataformizados - figuram dentre as classes
de trabalhadores cuja informalidade mais
cresceu por conta do aumento do desempre-
go e da recessdo, acessado, principalmente,
por homens, negros e jovens com dificulda-
de de acesso ao mercado de trabalho formal
ou que saem deste mercado por conta das
suas condicdes precarizadas para trabalha-
dores nao qualificados, que coincidiu com
o surgimento e expansdo das plataformas
digitais de transporte no Brasil (Manzano;
KREIN, 2020).

Por isso, a plataformizacdo do trabalho re-
presenta um grande desafio para os tra-
balhadores, pois impde muitos desafios a
regulacao de direitos e seguridade social,
condicdes de trabalho, capacidade de ob-
tencdo de renda adequada e a duracdo das
jornadas de trabalho. Apesar das platafor-
mas se colocarem como intermedidrias en-
tre consumidores e empresas, e de reconhe-
cerem seus entregadores como usudrios da
plataforma, ao mesmo tempo, elas ditam as
regras relativas a remuneracdo, tempo de
entrega, inclusao e exclusao destes sujeitos
(IBGE, 2023).

As modificacdes realizadas pelas platafor-
mas em termos de oferta de incentivos fi-
nanceiros, seguro-saude, aumento do tem-
po de entrega, como revelado pelas ultimas

"
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pesquisas, tém revelado que as situacdes de precarizacdo permanecem. Além da jornada de
trabalho extensa, privacdo de sono, sensacdo de fome e de condi¢cbes periculosas de tra-
balho, esses trabalhadores ainda desenvolvem condi¢bes precérias de salde, como hiper-
tensdao arterial sistémica, devido ao processo de trabalho exigente, sendo que trabalhadores
negros sao os mais acometidos por esta condicdo (ABILIO; SANTIAGO, 2024). O trabalho com
fome e a inseguranca alimentar vividas em domicilio também permanecem, bem como a di-
ficuldade de aumento de ganhos financeiros, qualificacdo educacional, cuidados em saude e
acesso a seguro-saude (RAMOS, 2023).

Portanto, o reconhecimento das circunstancias de fome foi capaz de estimular reivindica-
¢Oes, desde o contexto pandémico e de retirada de direitos trabalhistas, além de destacar a
necessidade de construir melhores condicées de trabalho, em conjunto a politicas publicas, e
que possam definitivamente assegurar o direito a uma alimentacdo saudavel, paralelamente,
ao direito a educacao e a saude. A promoc¢ao de SAN em um contexto onde exista maior equi-
dade do ponto de vista da garantia dos direitos de cidadania é, sem duvida, desafiador. No
entanto, promover SAN sob condicdo de pobreza extrema, e desigualdade acentuada, sdo um
desafio ainda maior quando se tem criancas com desnutricdo dentro do domicilio (ALMEIDA;
FROZI, 2023).

Diante deste quadro, se faz importante qualificar o debate publico sobre as condicbes de tra-
balho dos entregadores, para que se forme uma agenda politica capaz de atender os interes-
ses e necessidades dos entregadores de aplicativo. A realizacdo de advocacy a ser contem-
plada nesta pesquisa é para o campo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Trata-se
de oportunidade de aprimorar e inovar estratégias para solucdo das complexidades que en-
volvem a precariedade do acesso aos direitos e as politicas publicas que incidem junto aos
trabalhadores plataformizados, sendo a primeira pesquisa deste campo a levantar os dados
para conhecimento da sociedade e também do contexto das empresas relacionadas ao capi-
talismo de plataforma em grandes capitais como Sao Paulo e Rio de Janeiro.

11 Caracteristicas demograficas
e socioecondmicas e condigoes
de trabalho de entregadores por
aplicativo no Brasil

A expansao do trabalho por aplicativos no Brasil nos ultimos anos tem revelado uma nova reali-
dade no mercado de trabalho, marcada por profundas transformacdes nas condicdes laborais
e nas caracteristicas socioecondémicas e demogréficas dos trabalhadores plataformizados. Os
entregadores que trabalham por aplicativo, em sua maioria, sdo jovens, pertencentes a cama-
das sociais mais vulnerdveis, e veem nessa atividade uma alternativa para obtencdo de renda
diante das dificuldades de insercao no mercado formal de trabalho.

Neste sentido, no que se refere ao mundo do trabalho, o fendmeno da plataformizacdo tem
se expandido em diversos paises'’ demonstrando significados que vém sendo investigados e

“Estes empregos diferentes tornaram-se mais comuns devido a varias mudancas no mundo do trabalho, como o
aumento da digitalizacédo e a criacdo de novos modelos de negdcios. Mais de 28,3 milhdes de pessoas trabalhavam
para plataformas de trabalho digitais na UE em 2022, e este nimero deverad aumentar para 43 milhoes até 2025.”
Ver mais em <https://www.europarl.europa.eu/topics/pt/article/20190404STO35070/economia-das-plataformas-
como-a-ue-melhora-os-direitos-dos-trabalhadores#:~:text=Mais%20de%2028%2C3%20milh%C3%B5es,para%20
43%20milh%C3%B5e5%20at%C3%A9%202025.>. Acessado em 03 setembro. 2024.
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identificados por se relacionarem a mudancas relevantes nos formatos de trabalho como co-
nhecemos, pois as legislacbes vigentes encontram-se fragilizadas ou sob constante ameaca
de destruicao.

Para aumentar a importancia de se estudar este fenébmeno, a partir da eleicdo de Lula a Presi-
déncia da Republica, a questdo do modelo de funcionamento das plataformas de aplicativo e as
condicdes laborais de trabalhadores de aplicativos de entrega de comida tem estado no centro
dos debates a respeito da necessidade de regulamentacdo e de busca pelo equilibrio entre a
flexibilidade, autonomia e protecdo social na chamada economia gig. O atual governo brasileiro
jd deu demonstracbes de ter a intencdo de buscar desenvolver regulamentacdes trabalhistas
para a categoria de trabalhadores/as de plataformas digitais. Uma reunido com o governo nor-
te-americano durante a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em se-
tembro de 2023, teve como principal objetivo debater legislacbes para melhoria das garantias
trabalhistas com lancamento do documento “Coalizdo Global pelo Trabalho”, com énfase na
categoria dos trabalhadores de plataformas e aplicativos®. Muito embora, resultados praticos
ainda nao tenham sido divulgados, as reunides mantém o tema em pauta e demonstra uma ob-
jetiva importancia da questao para a governanca global (Bessa, 2024).

O que se busca é um consenso entre os interesses das empresas de plataformas e os interesses
dos trabalhadores. O formato informal de trabalho que se exacerba com o uso dos aplicativos é
um desafio com os quais os governos estdao sendo pressionados a enfrentar. A ideia é encontrar
um ponto de mediacdo entre valores importantes para os trabalhadores - como liberdade, au-
tonomia e possibilidade de aumentar seus ganhos conforme o tempo que dedica ao trabalho - e
as protecdes da formalidade nos moldes da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

A plataformizacdo é fendmeno que se expande no Brasil e no mundo com as mesmas caracte-
risticas de informalidade e precarizacdo que ja eram conhecidas e vivenciadas pelos trabalha-
dores. Com isso, vemos iniciativas globais de construcdo de didlogo para elaboracdo de legis-
lacdes mais protetivas3, assim como de movimentos dos trabalhadores em busca de garantia
de direitos e melhorias nas condi¢cbes de trabalho*. No Brasil, o0 movimento de maior expressao,
em termos de organizacdo coletiva da categoria de trabalhadores de entrega por aplicativo, foi
o “Breque dos Apps” e foi uma iniciativa muito importante para dar visibilidade e protagonismo
a estes atores como classe trabalhadora.

Tratou-se de uma primeira mobilizagdo nacional cuja reivindicagao, como
dizem muitos/as entregadores/as envolvidos/as na paralisagéo, “pede o
basico do basico”. A pauta apresentada publicamente pelo movimento de
entregadores e entregadoras traz pontos como o aumento do valor minimo
da corrida, o aumento do valor por quildometro percorrido, o seguro de vida
e contra roubo e acidente, o fornecimento de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) como alcool em gel e mascaras, licenga remunerada em
caso de afastamento por contaminagéao pela covid-19 e o fim dos bloqueios

indevidos. Inserir definicéo (Braga; Santana, 2020).

2Lula e Biden se unem por sindicatos e trabalhadores de aplicativos ap6s tensdo entre Brasil e EUA. Disponivel em:
<https://www.bbc.com/portuguese/articles/cyjwzd44x2no>. Acessado em 03 set. 2024.
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As plataformas de entrega por aplicativo
emergem como atores centrais na utiliza-
¢do da tecnologia informacional no contexto
da revolucdo digital, provocando profundas
transformacdées nas dinamicas laborais. A
digitalizacdo, intensificada na modernidade,
reconfigurou a prestacdo de servicos, espe-
cialmente, na logistica de transporte e entre-
gas, e gerou debates cruciais sobre as condi-
¢oes de trabalho, seguranca e identidade dos
trabalhadores. As implicagdes socioldgicas
envolvem questées de género, raca e classe,
além dos impactos econdmicos relacionados
a remuneracdo e as politicas laborais, desta-
cando a complexidade dessas mudangas no
mundo do trabalho (SOUZA, 2023).

Robert Castel (2008) aponta em suas teorias
uma reducdao na valorizacdo do trabalho, re-
sultado da desestruturacdo continuada de
redes de protecdo social e econdmica, pre-
viamente estabelecidas em leis consolidadas
para salvaguardar os trabalhadores e traba-
Ihadoras.

Esse fendbmeno é evidenciado pelo enfraque-
cimento dos direitos trabalhistas nos novos
modelos de emprego. Tal processo contribui
para o aumento da exclusao social e modifi-
ca as estruturas sociais que antes promoviam
seguranca e coesdao por meio da formalizacdo
das relacdes de trabalho. A diminuicdo do va-
lor do trabalho ocorre devido a marginalizagcdo
gerada por essas condicdes desregulamen-
tadas, afetando a estabilidade no emprego.
Estas caracteristicas sdo acentuadas no mo-
delo informacional, fortemente baseado nas
praticas da doutrina neoliberal que operam
pela maximizacao da liberdade de mercado.
Sdo praticas que incentivam a construcdo de
sujeitos através do ideal de autorrealizacao
com esforcos e investimentos pessoais, de
forma incerta, fragmentada e intermitente -
considerada tanto desejavel como inevitavel.
Além disso, pode ser, concretamente, a Unica
via de sustento, necessdria para a resolucao
de necessidades econdmicas urgentes des-
ses trabalhadores.

Com isso, apesar da flexibilidade aparente,
esses trabalhadores e trabalhadoras enfren-

tam desafios da auséncia de direitos traba-
Ihistas, inseguranca financeira e precariza-
cdo das condicbes de trabalho, sem opcdo a
escolher. Estudos a nivel nacional e local tém
visado explorar essas dimensdes, analisan-
do como fatores como idade, escolaridade,
género e renda impactam a vida desses pro-
fissionais, bem como as implicacdes mais
amplas desse fendmeno para o mundo do
trabalho no Brasil.

Pesquisas oficiais recentes — como as condu-
zidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)5, pela Fundacdo Instituto
Pesquisa Econdémicas (FIPE) e o Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (DIEESE) - tém se debrucado
sobre as caracteristicas socioeconbémicas e
demograficas dos trabalhadores por aplicati-
vo no Brasil, revelando um cenario de preca-
riedade e vulnerabilidade. Essas instituicbes
produzem relatérios e estudos que servem
como base para andlises e discussdes sobre
o tema. De forma geral, podemos resumir
que o IBGE, em suas Pesquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD) e em outros
estudos especificos, tém investigado a in-
formalidade e a situacdo laboral de trabalha-
dores por aplicativo no Brasil e o DIEESE tem
publicado estudos e relatérios que analisam
as condicdes de trabalho de entregadores e
outros trabalhadores em plataformas digitais,
destacando a precariedade e a falta de direi-
tos trabalhistas. A FIPE, por sua vez, também
tem conduzido pesquisas sobre a economia
dos aplicativos e os impactos socioecondmi-
cos dessas plataformas no mercado de tra-
balho, incluindo estudos sobre entregadores
e motoristas de aplicativos.

Conforme ja mencionado, esses estudos
apontam que a maioria dos entregadores é
composta por homens jovens, com baixa es-
colaridade e provenientes de familias de baixa
renda. Muitos deles atuam como entregado-
res em busca de uma renda complementar ou
devido a falta de oportunidades no mercado
de trabalho formal. As condicdes de trabalho
sdo marcadas pela auséncia de direitos tra-
balhistas basicos, como férias remuneradas

3Ministros dos paises da Uniao Europeia (UE) concordaram nesta segunda-feira (11/03) em regulamentar as
circunstancias em que os trabalhadores de aplicativos como Uber e Deliveroo (homélogo do iFood na Europa)
devem ser classificados como empregados. Segundo o projeto da Diretiva de Trabalho em Plataformas, os
trabalhadores de aplicativos devem ser considerados como empregados em determinados casos, como quando a
plataforma supervisionar eletronicamente seu desempenho e controlar fatores como o valor do salario e o horario de
expediente”. Ver mais em <https://www.dw.com/pt-br/ue-ir%C3%A1-regulamentar-direitos-de-trabalhadores-por-

aplicativo/a-68498038>. Acessado em 03 setembro. 2024.
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e acesso a Previdéncia Social, além de jornadas exaustivas, exposicdo a riscos constantes -
como acidentes de transito — e investimento préprio para compra dos equipamentos necessa-
rios para realizar o trabalho, como celulares, bicicletas e motocicletas, entre outros.

Além disso, as pesquisas destacam a disparidade regional, onde entregadores nas grandes me-
trépoles enfrentam desafios especificos relacionados ao transito, a violéncia urbana e a com-
petitividade. Esses dados reforcam a necessidade de uma regulamentacdo mais direcionada ao
atendimento de demandas especificas deste formato de empresa e de trabalho, assim como de
politicas publicas que garantam a protecdo social desses trabalhadores e trabalhadoras, que se
tornaram essenciais na dinamica das grandes cidades brasileiras. Situacdo que se agravou, de
forma mais evidente, durante a pandemia de Covid-19 que, no Brasil, também foi um periodo de
grande taxa de desemprego e desocupacdo, onde os trabalhadores precisaram buscar alterna-
tivas de trabalho. Com isso, ndo foi dificil que trabalhadores aceitassem formatos de trabalho
desregulamentados e precarizados, sem apresentar muita resisténcia (SALVANY; COLOMBY;

CHERON, 2021).

O estudo da FIPE (2023), encomendado pela empresa ifood menciona que as empresas de pla-
taforma sdo responsaveis por 873 mil postos de trabalho e, desses, 573 mil sdo entregadores.
Ou seja, mais de meio milhdo de pessoas, atualmente, se dedicam ao trabalho e entrega por
aplicativo. O interessante de citar uma pesquisa como essa —que ja se faz polémica em funcao
de ter sido encomendada por uma empresa de plataforma - é que, segundo mostram os dados
a empresa, gera valor de forma a fazer parecer que o mercado é fundamental ao pais e que os
trabalhadores sao muito bem recompensados por sua prestacdo de servico. Portanto, precisa-
mos apresentar os contrapontos e ter uma visao critica das fontes de informacdo e sobre o que
- e de que lugar - essas pesquisas sdo divulgadas.

Esse estudo da FIPE (2023) menciona que as empresas de plataforma sdo responsaveis por 873
mil postos de trabalho e, desses, 573 mil sao entregadores. Ou seja, mais de meio milhdo de
pessoas. O interessante de citar uma pesquisa como essa — que ja se faz polémica em funcao
de ter sido encomendada por uma empresa de plataforma, é que, seqgundo mostram os dados a
empresa gera valor de forma a fazer parecer que o mercado é fundamental ao pais e que os tra-
balhadores sdao muito bem recompensados por sua prestacdo de servi¢o. Portanto, precisamos
apresentar os contrapontos e ter uma visdo critica das fontes de informacdo e sobre o que - e
de que lugar - essas pesquisas sao divulgadas.

A pesquisa do IBGE (2023) apresenta dados mais consistentes e robustos. Em 2022 eram 1,5
milhdo de pessoas dentro da atividade, através de plataformas digitais e que equivale a 1,7% da
populagdo brasileira. Um dado que impressiona, na medida em que temos uma referéncia de
equiparacdo com o mercado brasileiro. Como informado, em torno de mais de 80% sdao homens,
nao exige de qualificacdo, e nem estudo - 61,3% tém nivel médio completo — ou, no que se re-
fere ao conceito de empreendedor de si mesmo, quase 80% trabalham por conta prépria. Eles
trabalham mais de seis horas e uma minoria contribui para a previdéncia. O rendimento médio
é de acima de quatro mil reais. Enquanto 44,2% dos desocupados estdao na informalidade, se
considerar somente os entregadores, esse percentual era de 70,1%. Nenhuma dessas informa-
¢bes pode ser considerada grande novidade, mas mostra que importa também saber detalhes
pormenores para entender estes dados.

O DIEESE5 apresenta outros dados e comeca afirmando que os trabalhadores plataformiza-
dos sao uma populagdo de mais de 950 mil pessoas e recebem, em média, aproximadamente,
R$1.300,00 (um mil e trezentos) reais mensais e, quase 600 mil deles se declara negro. A maio-
ria é da regidao sudeste e a informalidade atinge quase 60% da populacdo e apesar de ver cair o
rendimento continuamente, as horas de dedicacdo ao trabalho, aumentam.

*'0O movimento, liderado por imigrantes brasileiros, protesta contra as condi¢des de trabalho atuais e busca
aumentar o ganho que os trabalhadores obtém pelas entregas. A expectativa é que mais de 3 mil profissionais da
area cruzem os bragos das 17h as 22h, o horério de pico nos pedidos de comida pelos apps”. Ver mais em <https://
www.bbc.com/portuguese/articles/crgrlpvpdn0o>. Acessado em 03 setembro.2024.
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O que esses dados revelam é, principalmente, que a quantidade de pessoas que se dedicam a
esta atividade é grande, que eles aceitam condi¢bes extenuantes e baixos saldrios em prol de
ter uma atividade que seja capaz de prover renda, coisa rara no mercado de trabalho nos anos
passados, sob outro governo. Ou seja, ndo nos parece ser uma atividade que permita ao traba-
Ihador ter uma remuneracdo suficiente para seus gastos e necessidades, mas que, por outro
lado, permite uma relativa liberdade. Essa combinacdo entre interesses econdmicos e alguma
agéncia individual sdo referéncias importantes para estudarmos essa populacdo e este forma-
to de trabalho que se mostra cada dia mais presente no cotidiano de todas as pessoas. O que
queremos é saber, agora, em que medida, esses trabalhadores estdo - ou ndo - em inseguranca
alimentar, mesmo ocupados e com alguma renda.

1.2 Inseguranca alimentar em
trabalhadores de entrega de comida
por aplicativo

Em pesquisa realizada em Curitiba em 2023, concluiu-se que tanto Estado quanto plataformas
e empresas violam o direito humano a alimentacdo adequada quando ndao garantem o acesso a
alimentacdo adequada e saudavel aos entregadores de comida. Tanto o impasse na aprovacao
de projetos de lei ligados a regulamentacdao da profissao, quanto a recusa de uma melhora con-
sistente no processo de trabalho, que nao inclua somente incentivos, mas ganhos concretos e
claramente identificaveis e acessiveis pelos entregadores continuam deixando entregadores
distantes do alcance da qualidade de vida no processo de trabalho de entregas. Entre a tenta-
tiva de formalizacdo das entregas enquanto profissdio e a radical auséncia de reconhecimen-
to das entregas como uma profissdo, entregadores permanecem a margem de um sistema de
protecdo social efetivo, assumindo uma identidade de outsiders, movidos pelo discurso da au-
tonomia e empreendedorismo alimentados pelas proprias plataformas (RAMOS, 2023).

Ainda, de acordo com esta pesquisa, para o acesso a comida, entregadores se utilizam de va-
rias estratégias, que vao desde o “racha” de lanches e salgados, passando pela estratégia mais
frequente da compra de ultraprocessados em bares, lanchonetes, padarias, barracas de lan-
ches e bancas de jornais, até o acesso a restaurantes com marmitas mais baratas na regido
central da cidade. O gasto com alimentacdo e o tempo despendido para a alimentacdo - que
nao é remunerado - podem comprometer a estratégia de ganhos dos entregadores, pautada
pelo mecanismo de gamificacdo, inserida por sua vez pelas préprias plataformas para estimular
os entregadores a manterem seus aplicativos ligados e a ndo recusa de chamadas, através de
desafios, prémios e avaliacdo de desempenho (score). Desta forma, as empresas acabam por
incentivar a autoexploracao e autocoercdo (ABILIO, 2020; GROHMANN, 2020).

Por este motivo, a pesquisa em questdo mostrou que a ldgica da gamificacdo, aliada a dificul-
dade de ganhos mensais consistentes, predispoe os entregadores a situacoes de fome durante
o trabalho e inseguranca alimentar, que acometeu 60% dos domicilios dos entregadores entre-
vistados (RAMOS, 2023).

A auséncia de reconhecimento de direitos surge de estruturas de poder violentas, gerando po-
breza e desigualdades sociais em grupos vulneraveis, de acordo com as suas caracteristicas ét-
nico-raciais, culturais, de género, econOmicas e politicas dos grupos. Tais desigualdades envol-
vem a precarizacao do trabalho, o racismo e outros tipos de injusticas sociais (FRASER, N, 2002)

Desta forma, a auséncia de reconhecimento do direito humano a alimentacdo adequada acar-
reta o impedimento, inclusive das geracdes futuras, ao acesso fisico e econdmico, ininterrup-
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tamente, a alimentacdo adequada. Este direito possui duas dimensdes: “o direito de estar livre
da fome e o direito a alimentacdo adequada, sendo que a realizacdo destas duas dimensbes é
de crucial importancia para a fruicado de todos os direitos humanos” (FIAN, 2010)

A forma de realizacdo do DHAA se operacionaliza pela garantia da seguranca alimentar e nutri-
cional (SAN). Entende-se SAN a partir da definicdo encontrada na Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional: realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a ali-
mentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessi-
dades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude que respeitem
a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentdveis
(BRASIL, 2006)

Consequentemente, quando hd violacdo do direito humano a alimentacdo adequada por meio
da ndo satisfacdo da SAN, tem-se situagdes de inseguranca alimentar e nutricional que po-
dem ser considerada como: falta de acesso a uma alimentacdo adequada a partir da definicdo
do conceito de SAN, devido a diversos fatores como renda, modelo produtivo, distribuicdo de
alimentos, podendo se manifestar também a partir dos desfechos biolégicos de desnutricdo e
obesidade ou ainda de estados de fome (DAUFENBACK et al., 2021)

Os inquéritos VIGISAN realizados durante a pandemia de covid19 mostraram aumento da inse-
guranca alimentar. Em 2022, enquanto a inseguranca alimentar atingiu apenas 41,3% da popu-
lacdo, a inseguranca alimentar (IA) atingiu 58,5%, sendo que os graus moderado e grave chega-
ram a mais de 30% da populacao brasileira (REDE PENSSAN, 2022).

A ultima Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNAD - Continua) revelou o de-
créscimo do percentual de pessoas com inseguranca alimentar no Brasil, reduzido para 27,6%
(94% nos graus moderado e grave), enquanto que a proporcao da populacdo em seguranca
alimentar aumentou para 72,4% (IBGE, 2024).

Além da inseguranca alimentar ser mais frequente na populacdo preta e parda (69,7%), traba-
Ihadores informais de empresas privadas apresentaram maior proporcdo deste indicador quan-
do comparados com trabalhadores de carteira assinada (8,1% contra 22,8%, respectivamente)
(IBGE, 2024).
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21 Desenho, populagao
e local de estudo

Trata-se de estudo seccional com o objetivo de investigar os graus de inseguranca alimentar no
domicilio de trabalhadores de entrega de comida por meio de plataformas digitais e aplicativos
de servicos nas cidades de Séo Paulo e Rio de Janeiro.

2.2 Tamanho da amostra

A amostra foi selecionada com base em um plano amostral probabilistico, representativo do
conjunto de entregadores por aplicativo nas cidades de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Devido a
auséncia de um cadastro acessivel, o total populacional de 44.291 entregadores foi estimado a
partir de dados disponiveis em estudos anteriores, que utilizaram informacdes fornecidas pela
PNAD (IBGE, 2022), pela Associacdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia (Amobitec) e Centro
Brasileiro de Analise e Planejamento (Cebrap) (CALLIL; PINCACO, 2023), e pelo Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (IPEA) (GOES; FIRMINO; MARTINS, 2022). Dentre esses entregado-
res, 29.849 (67%) residem na cidade de Sao Paulo e 14.442 (33%) na cidade do Rio de Janeiro.

Com um tamanho amostral pré-fixado de 1.700 entrevistas, 1.146 (67%) foram alocadas pre-
viamente na cidade de Sdo Paulo e 555 (33%) na cidade do Rio de Janeiro. A alocacdo espacial
em cada cidade variou conforme a populacdo residente em suas respectivas regides adminis-
trativas. As informacbes detalhadas sobre o calculo amostral e sua distribuicdo espacial estao
disponiveis no Apéndice A. Considerando os aspectos técnicos da selecdo amostral, cada ci-
dade foi tratada como um estrato, e dentro de cada estrato, as regides administrativas foram
definidas como conglomerados.

Assumindo uma populacdo de estudo homogénea e sua permutabilidade, os entrevistadores
foram alocados nas principais regides de grande fluxo de entregadores por aplicativo (como
shopping centers e &reas comerciais) em cada conglomerado. A selecdo dos entrevistados foi
realizada por meio de amostragem sistematica, um método de selecdo probabilistica em que
os individuos sao escolhidos em intervalos regulares ap6s a definicdo de um ponto de partida
aleatério. Fatores de ponderacdo foram calculados e aplicados, garantindo que os resultados

expandidos para toda a populagdo sejam coerentes e representativos.

2.3 Coleta e tratamento
dos dados

As entrevistas foram feitas com entregadores maiores de 18 anos, de ambos os sexos, que afir-
maram trabalhar para empresas de aplicativos de entrega de comida. Os dados foram cole-
tados em agosto de 2024. O questionario estruturado foi incluido em dispositivo de coleta de
dados. Os entrevistados que nédo residiam nos municipios de realizacdo da pesquisa foram des-
considerados nas analises de dados expandidas.
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2.4 Avaliacao do grau de
inseguranca alimentar (1A)

A inseguranca alimentar foi avaliada por meio da Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar
(EBIA) composta por 14 perguntas dicotdbmicas de “sim” ou “nado”, referente a experiéncia nos
ultimos trés meses que antecederam a entrevista realizada (Segall-Corréa et al., 2014). Cada
resposta afirmativa as perguntas realizadas somou um ponto na pontuacdo total. A pontuacdo
final correspondeu ao somatério de todas as respostas afirmativas. A aplicacdo do questiona-
rio era realizada até a oitava pergunta naqueles domicilios compostos apenas por individuos
maiores de 18 anos, e na integra quando havia pelo menos um individuo menor de 18 anos no
domicilio. A partir da pontuacdo final obtida, os domicilios dos individuos investigados foram
classificados em seguranca alimentar, inseguranca leve, moderada ou grave (Quadro 1). Para as
andlises de IA de acordo com as varidveis exploratérias investigadas, optou-se por agrupar as
categorias de IA moderada e grave, devido ao numero insuficiente de domicilios nestas cate-
gorias avaliadas.

QUADRO 1

Pontos de corte adotados para categorizacdo dos graus de inseguranca alimentar no domicilio,
de acordo com a presenga ou ndao de menores de 18 anos.

Pontos de corte para domicilios
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Classificacao Com moradores Sem moradores
menores de menores de
18 anos de idade 18 anos de idade

Seguranca alimentar 0 0

Inseguranca 1-5 1-3

alimentar leve

Inseguranca 6-9 4-5

alimentar moderada

Inseguranca 10-14 6-8

alimentar grave

Fonte: adaptado de Brasil, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Nota Técnica DA/SAGI/MDS n° 128/2010:
Relatério da Oficina Técnica para andlise da Escala Brasileira de Medida Domiciliar de Inseguranca Alimentar. Brasilia: SAGI/
DA, 30/08/2010.

Domicilios classificados em situacdo de SA reflete o acesso regular e permanente a alimentos
em quantidade e qualidade suficientes, enquanto aqueles em I|A leve apresentam preocupacao
ou incerteza quanto ao acesso a alimentos no futuro, a IA moderada corresponde a reducédo
quantitativa de alimentos e a modificacdo nos padroes de alimentacdo devido a falta de alimen-
tos, e por fim a A grave é a expressdo da fome propriamente dita.
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2.5 Caracteristicas demograficas e
socioeconoOmicas

Foram avaliadas informagdées como sexo biolégico, género, faixa etédria, cor da pele/raca, situa-
¢do conjugal, se frequentava a escola ou a universidade, escolaridade, pessoa de referéncia da
familia (chefe da familia), se tinha filhos, nimero de filhos, filho menor de idade e a quantidade
de filhos que morava no mesmo domicilio que o entrevistado (Quadro B).

2.6 Informacoes sobre trabalho,
infraestrutura para sua realizacao,
seguros, previdéncia e ocorréncia de
acidente de trabalho

Nesta secdo os entregadores foram questionados quanto as caracteristicas do trabalho atual
como entregador de comida por aplicativo, informacdes sobre a ocupacdo prévia a este traba-
Iho e sobre a realizacdo de outra atividade remunerada em concomitancia com o trabalho atual
como entregador (Quadro C).

(@) Informacoes relativas ao trabalho de entrega de comida por aplicativo:
X quantidade de empresas de plataforma para as quais presta servico
X se o trabalho como entregador plataformizado é a principal ocupacdo
X tempo de trabalho como entregador por aplicativo
X dias trabalhados por semana no ultimo més
X carga horaria diaria de trabalho no ultimo més
(b) Infraestrutura necessaria para a realizacdo do trabalho como entregador:
X forma de deslocamento utilizada para realizacdo de entregas por aplicativo
X informagdes sobre o veiculo utilizado para o trabalho
X informacgdes relacionadas ao aparelho de celular e internet utilizados no trabalho
(c) Informagbes sobre seguros de vida e de equipamentos e previdéncia social

X informa a contratacdo de seguros de vida, saude e veiculo utilizado para o trabalho
como entregador e quem é o responsavel por custear esta despesa
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X informa se o trabalhado contribui para a previdéncia social e quem é o responsavel por
custear esta despesa

X  ocorréncia e gravidade de acidentes de transito durante o trabalho como entregador
plataformizado com ou sem necessidade de afastamento

(d) Condicao de trabalho anterior ao de entregador de comida plataformizado:
X descricdo da atividade
X se desempregado, ha quanto tempo

(e) Realizacao de outra atividade remunerada em concomitancia ao trabalho
como entregador

X ha quanto tempo realiza esta outra atividade remunerada
X frequéncia semanal média trabalhada

X carga horaria diaria trabalhada

X tempo em outra atividade remunerada

X dias trabalhados por semana na outra atividade

X carga horaria didria de trabalho na outra atividade

X tipo de vinculo empregaticio

2.7 Renda e recebimento
de auxilio

Foram coletadas informacdes sobre a renda familiar mensal, a renda mensal como trabalhador
plataformizado e o numero de pessoas que dependiam desses rendimentos. Foram calculadas
as seguintes variaveis:

(@) renda familiar mensal per capita = (renda familiar mensal + numero de pessoas que depen-
diam da renda);

(b) renda mensal como trabalhador plataformizado per capita = (@ renda mensal como trabalha-
dor plataformizado + ndimero de pessoas que dependiam da renda)

(c) Contribuicao percentual (em quartis) da renda de entregador para a renda familiar total.

Todas as varidveis relacionadas aos rendimentos foram analisadas em multiplos do salario-mi-
nimo (SM), cujo valor na data de referéncia da pesquisa foi de R$1.412,00 (15 de agosto de 2024).

Dentre as informacdes sobre o recebimento de auxilios governamentais foram investigados o
recebimento de Bolsa Familia (BF) e/ou Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), além da ava-
liacdo da frequéncia de uso de equipamentos de SAN, como Restaurantes Populares e Cozinhas

Solidarias (Quadro D).
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2.8 Condicao de saude
e estilo de vida

Foram avaliadas a autopercepcao da condicao de saude e da qualidade da alimentagao nos ul-
timos trés meses. Foi investigada a frequéncia semanal de refrigerante ou bebida a base de
guarand, para avaliar o consumo de um marcador da alimentacdo ndo-saudavel. Foram ques-
tionados o numero de horas de sono por noite, o consumo de bebida alcodlica e tabagismo
(Quadro E).

2.9 Analise de dados

As informacoes do presente relatério estdo organizadas nas seguintes secdes: (i) seguranca
alimentar (SA) e graus de IA; (ii) caracteristicas socioecondémicas e demogréficas; (iii) infor-
macgoes sobre trabalho, infraestrutura para realizar o trabalho, seguros e previdéncia; (iv) ren-
da e recebimento de auxilio; e (v) condicdo de salde e estilo de vida. Foi realizada a descricao
das proporcdes (%). As prevaléncias de SA e graus de IA foram estimadas segundo as carac-
teristicas socioecondémicas e demogrificas e de trabalho dos participantes e de acordo com
o municipio de referéncia (Rio de Janeiro e Sao Paulo).

Foram calculados os intervalos com 95% de confianca (IC95%) para as prevaléncias. Utilizou-
-se a sobreposicdo dos 1C95% para comparar as proporcdes e avaliar as diferencas entre as
prevaléncias de SA e IA entre os municipios do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Todas as ana-
lises consideraram a complexidade do desenho amostral e o fator de expansao da pesquisa.

210 Procedimentos éticos

Este projeto foi realizado pela Associacdo Comité Rio da Acdo da Cidadania Contra a Fome,
a Miséria e Pela Vida em parceria com o Djanira Instituto de Ensino e Pesquisa (DIPE) e com o
Instituto de Nutricdo Josué de Castro da Universidade Federal do Rio de Janeiro. A coleta de
dados foi executada pelo Instituto Vox Populi. Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Faculdade de Odontologia, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - CAAE
80579424.9.0000.0268.
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3. Caracteristicas demograficas e
socioecondmicas

A maioria dos entregadores dos municipios do Rio de Janeiro e de Sao Paulo era do sexo mas-
culino (93,9%), homem cis (89,0%), tinha entre 18 e 29 anos de idade (60,2%), tinha cor de pele
parda (43,2%). No municipio de Sdo Paulo, em comparacdo do Rio de Janeiro, foi observada
maior proporcdo de entregadores homens (96,5% vs. 88,5%), que se declararam homens cis
género (96,6% vs. 73,2%) e de cor de pele parda (45,7% vs. 38,2%) (Tabela 1).

Maior proporcdao de trabalhadores plataformizados declarou viver sem companheiro (a) (74,6%),
nao estudar no momento da pesquisa (92,7%), ter completado, no minimo, 12 anos de estudo
(76,4%), ser o chefe da familia (66,6%) e nao ter filhos (58,9%). Dentre aqueles que referiram ter
filhos, a maioria referiu ter apenas filho maior de 18 anos de idade (61,3%). No municipio de Sao
Paulo foi observada maior frequéncia de entregadores que referiu ndo estudar no momento da

pesquisa (95% vs. 87,8%) e morar com todos os filhos (51,6% vs. 35,3%) (Tabela 1).

3.2 Caracterizacao das
condicoes laborais

Com relagdo ao trabalho como entregador plataformizado, 74,1% informaram trabalhar para uma
Unica empresa de aplicativo e 91,5% afirmaram que é a sua ocupacao principal. A maioria dos tra-
balhadores estd nesta atividade ha menos de dois anos (59,8%) e referiu trabalhar todos os dias
da semana (56,7%), até oito horas por dia (43,6%). Maior proporcdo de entregadores de Sdo Paulo
referiu que desempenhava esta funcdo ha mais tempo (476% vs. 249%), e que trabalhava diaria-
mente (61,0% vs. 47,8%) (Tabela 2).

Para a realizacdo das entregas por aplicativo, 72,5% se deslocavam por meio de motocicleta,
21,7% por meio de bicicleta mecanica e, 58%, por meio de bicicleta elétrica. A maioria dos en-
trevistados informou que o veiculo (88,8%) assim como o celular utilizado para trabalhar (99,9%)
eram proprios. No municipio de Sao Paulo, a maioria dos entregadores realizava seu deslocamen-
to por meio de motocicleta (87,1% vs. 42,4%), enquanto no Rio de Janeiro a maioria realizava com
auxilio de bicicleta mecanica (48,7% vs. 8,6%) (Tabela 2).

Ainda com relacdo as condi¢cdes de trabalho, menor proporcdo de trabalhadores plataformizados
referiu ter seguro de vida (9,4%), plano de saude (10%), seguro do veiculo utilizado nas entregas
por aplicativo (32,4%) e seguro contra roubo do celular (6,6%). A maioria dos trabalhadores era
responsavel por custear esses seguros. Apenas 27,8% dos trabalhadores informaram que contri-
buiam para a previdéncia social e, desses, 97,2% custeavam essa despesa. Também foi questio-
nado ao participante se o celular utilizado possuia pacote de dados de internet, 94,2% informaram
que “sim” e, destes, 99,7% que realizavam o pagamento. A maioria dos entregadores que referiu
contribuir para a previdéncia social era de Sao Paulo (34% vs. 14,8%) (Tabela 3).

No que diz respeito a ocorréncia de acidentes de trabalho, 41,3% informaram terem sofrido duran-
te o periodo de trabalho como entregador, destes, 61,2% relataram terem sofrido acidente leve e
38,8% relataram ter sofrido um acidente grave com afastamento do trabalho (Tabela 3).
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Em relacdo a situacdo do trabalho anterior ao de entregador, 689% dos entregadores infor-
maram que trabalhavam ou eram aposentados (as); 21,1% estavam desempregados (as) e 10,0%
eram estudantes. O dobro da proporcdo de entregadores que eram estudantes antes de tra-
balhar nesta ocupacdo foi observado no Rio de Janeiro (15% vs.7,6%) quando comparado a Sao
Paulo (Tabela 4).

Também foi questionado se além do trabalho com entregas, os trabalhadores plataformizados
exerciam outra atividade remunerada, 13,4% responderam que “sim”, enquanto que 86,6% rela-
taram que “ndo”. Dentre os que exerciam outra atividade remunerada, 50,7% estavam ha, pelo
menos, 24 meses nessa outra ocupacdo. A maioria dos entregadores referiu trabalhar entre 5 e
6 dias por semana (42,1%) e até 8 horas por dia. No que diz respeito ao vinculo com a outra ativi-
dade, 52,2 % relataram que eram CLT, 44,6%, trabalhador informal e 3,1% como Microempreen-
dedor Individual (MEI)/Empreendedor. O Rio de Janeiro tinha maior proporcéo de trabalhadores
com outra ocupacao informal (57,7% vs. 38,5%) (Tabela 5).

3.3 Renda e recebimento
de auxilio

A maior parte dos entregadores referiu que a renda familiar mensal estava entre dois e cinco
salarios-minimos (65,1%). Ao avaliar a renda familiar mensal per capita, observou-se que 43,2%
recebiam entre um e dois saldrios minimos, ja para a renda mensal como entregador per capita,
maior proporcdo estava na faixa entre meio e um saldrio minimo (41,4%). Maior proporcdo de
trabalhadores do Rio de Janeiro estava na menor faixa de renda mensal familiar total (22,4%
vs. 8,9%), renda familiar mensal per capita (13,5% vs. 5,2%) e renda mensal como entregador
per capita (45,6% vs. 19,1%) em comparacdo aos trabalhadores plataformizados de Sao Paulo
(Tabela 6).

Em relacdo aos auxilios recebidos, 14,1% relataram receber BF e/ou BPC e, destes, 0,4% re-
cebiam ambos os auxilios, 11,6% apenas o BF e 2,0% apenas o BPC. Dentre os trabalhadores
que relataram nao receber BF e/ou BPC, a maior propor¢do estava no municipio de Sao Paulo
(69,5% vs. 30,5%). Em relacao ao uso de equipamentos de SAN, 179% relataram ter utilizado
recentemente. Dentre aqueles que relataram ter utilizado equipamentos de SAN, a maior pro-
porcdo foi observada no municipio de Sao Paulo comparado ao Rio de Janeiro (75,9% vs. 24,1%)
(Dados nao mostrados).

3.4 Condicao de saude
e estilo de vida

De acordo com as caracteristicas de condicdo de salde e estilo de vida, 57,6% relataram ter
boa saude e 49,4% boa alimentacdo nos ultimos trés meses. Analisando o consumo semanal
de refrigerante ou bebida a base de guarand como marcador da alimentacdo ndo-saudavel,
quase metade dos trabalhadores relatou consumir de 5 a 7 vezes por semana (48,8%). A maio-
ria relatou dormir de 7 a 9 horas por dia (61,2%), 42,9% relataram consumir bebida alcodlica e
dentre estes, 65,6% relataram uma frequéncia semanal entre 1 e 2 dias nos ultimos 30 dias. A
maioria dos trabalhadores relatou nado fumar atualmente (68,3%) e consumir bebida alcéolica
até dois dias por semana (65,6%). Comparando os dois municipios, observamos que Sao Paulo
apresentou maior percentual de trabalhadores que referiram ter muito boa saude (22,9% vs.
15,7%) e alimentacgdo (19,9% vs. 10,4%) nos ultimos trés meses. (Tabela 7).
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3.5 Prevaléncia de
inseguranca alimentar

De acordo com a EBIA, 68% das familias dos entrevistados estavam em SA, 18,5% em IAL, 5,5%
em IAM e 8,0% em IAG, ou seja, 13,5% estavam em IAM ou IAG (neste relatério, identificada por
meio da sigla, IAMG) (Tabela 8).

3.6 Prevaléncia de insegurancga
alimentar segundo caracteristicas
socioeconomicas e demograficas

Foi observada maior frequéncia de SA em mulheres (81,7% vs. 67,2%) comparadas aos homens e
de IAL em homens (19,2% vs. 7,8%) comparadas as mulheres. Entregadores que se identificaram
como homem trans, mulher trans ou género neutro/ndo binario (56,5%) tiveram menor frequ-
éncia de SA quando comparado as mulheres cis (80%). Maior frequéncia de IAL foi observada
quando comparados as mulheres cis (29% vs. 8,4%). Entregadores que tinham menos de 12 anos
de estudo apresentaram menor frequéncia de SA (57,4% vs. 72,2%) quando comparados aqueles
de maior escolaridade. Dentre aqueles que eram chefes de familia, foi observada menor propor-
¢do de SA (62,6% vs. 789%) e quando comparados aqueles que ndo eram chefes. Aqueles que
relataram ter filhos (24% vs. 14,7%) e os que relataram ter filho menor de idade (23,7% vs. 15,2%)
apresentaram maior proporcao de IAL quando comparados as suas contrapartes (Tabela 9).

As situacbes de IAMG domiciliar foram mais frequentes em trabalhadores plataformizados que
relataram utilizar bicicleta mecanica (22,8% vs. 10,4%), com renda familiar mensal menor que 2
SM (35,7%) e entre 2 e 5 SM (12,4%), e com renda familiar mensal per capita de até > SM (42,5%).
Além disso, trabalhadores que tinham renda mensal menor ou igual a %2 SM per capita como en-
tregador e que a renda como plataformizado representava mais de 75% da renda da familia, ti-
nham maior frequéncia de IAMG (Tabela 10).

No municipio do Rio de Janeiro, maior proporcdao de IAL domiciliar foi observada no sexo mas-
culino (21,8%) e naqueles que se autodeclararam homem trans, mulher trans ou género neutro/
nao binario quando comparados as mulheres cis (299% vs. 10,3%). Ja& a IAMG domiciliar esteve
mais frequentemente presente entre os entregadores de menor escolaridade (31,2%), com ren-
da familiar mensal total menor que dois SM (36,6%), renda familiar mensal per capita de até > SM
(47,3%), renda mensal per capita como entregador de até meio SM (23,7%) (Tabela 11).

Para o municipio de Sao Paulo, maior proporcao de SA foi observada entre os entregadores que
nao eram chefes de familia (81,8%), que tinham renda familiar mensal maior que 2 SM (67,3%),
renda familiar mensal per capita maior que %> SM e entre aqueles com menor contribuicdo de
renda como entregador para a renda familiar mensal (71,7%). As situagdes de IAMG domiciliar
foram mais presentes entre os entregadores que utilizavam bicicleta mecanica em comparacao
aqueles que utilizavam motocicletas (28,3% vs. 9,2%), entre os que tinham renda familiar mensal
até dois SM (34,7%) e renda familiar mensal per capita de até > SM (36,5%) comparados as suas
contrapartes (Tabela 11).
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Quadro A. Tamanho amostral por cidade e suas regides administrativas,
com respectivas margens de erro. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Tamanho amostral

Cidade Regides Administrativas . . Margem de erro
Estimado Realizado

Centro 28 30 17,2%

Leste 1 150 158 7,5%

Leste 2 287 287 5,6%

Norte 1 98 98 9,5%

Sdo Paulo Norte 2 127 127 8,4%
Oeste 43 43 14,4%

Sudoeste 172 172 7,2%

Sul 244 245 6,0%

TOTAL 1146 1160 2,8%

Centro 27 27 18,1%

Sul 89 95 9,6%

. . Norte 211 233 6,1%

Rio de Janeiro

Oeste 1 80 80 10,5%

Oeste 2 150 146 7,8%

TOTAL 555 581 3,9%

Ambas TOTAL 1701 1741 2,3%
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Quadro B. Informag¢des demogréficas e socioecondmicas de trabalhadores de entrega
por aplicativo nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis investigadas Definiciao

Caracteristicas demograficas

Sexo Refere-se ao sexo biologico.
Refere-se a identidade de género.
*Devido ao baixo nimero de
A entrevistados que se identificaram como
Género

homem trans, mulher trans, género neu-
tro/ndo bindrio, essas categorias
foram agrupadas.

. - Idade dos participantes categorizada se-
Faixa etaria . .
gundo a mediana de idade da amostra.
Informagao autorreferida pelo
participante (branca, preta, parda,
amarela, indigena).

Cor da pele/raga

Estado civil de cada participante, a
variavel foi categorizada em vive
com/sem companheiro (a).

Situacdo conjugal

Informa se o individuo estava estudando
no momento da pesquisa.

Frequenta a escola ou
universidade

Grau de escolaridade categorizado

Escolari
scolaridade em anos de estudo.

O entrevistado foi questionado se
era o chefe da familia, caso
ndo fosse, quem seria.

Pessoa de referéncia
do domicilio
(chefe da familia)

Participante foi questionado

Tem filhos se tinha filhos.

Para os participantes que informaram ter
filhos, foi questionada a idade dos filhos.
Foi criada variavel que identifica
participantes que tem, pelo menos,
um filho menor de 18 anos de idade.

Filho menor de idade

Para os participantes que informaram
ter filhos foi questionada a quantidade
de filhos que morava no mesmo
domicilio que ele.

Quantidade de filhos
que moravam com o
participante de pesquisa

Categorias selecionadas

Masculino

Feminino
Homem cis

Mulher cis
Outros*

<29 anos

>29 anos
Branca

Preta
Parda
Amarela/Indigena

Vive sem companheiro (a)
Vive com companheiro (a)
Sim
Nao
<12 anos
> 12 anos

Sim

Nao
Branca

Preta

Parda
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Quadro C. Informacdes sobre trabalho, infraestrutura para sua realizacdo, seguros,
previdéncia e acidente de trabalho em trabalhadores de entrega por aplicativo nas
cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis investigadas

Definicao

Categorias
selecionadas

Informagoes relativas ao trabalho como entregador de comida no ultimo més

Quantidade de empresas
que trabalha como entre-
gador (a)

O trabalho como entre-
gador plataformizado ¢ a
principal ocupagdo

Tempo de trabalho como
entregador por aplicativo

Dias trabalhados por se-
mana no ultimo més

Carga horaria diaria de
trabalho no ultimo més

Informa o nimero de empresas de aplicati-
vo que realiza as entregas.

Informa se o trabalho como entregador por
aplicativo € a ocupagao principal.

Ha quanto tempo (em meses) o entrevis-
tado trabalha como entregador por aplica-
tivo.

Informa sobre a quantidade de dias por
semana o participante trabalhou como en-
tregador por aplicativo no ultimo més.

Informa sobre a quantidade de horas por
dia de trabalho como entregador por apli-
cativo no ultimo més.

Uma
Duas ou mais
Sim
Nao
<24 meses
> 24 meses

1-4 dias/semana
5-6 dias/semana
Todos os dias
< 8 horas
9-10 horas
> 11 horas

Infraestrutura necessaria para a realizacdo do trabalho
como entregador de comida por aplicativo

Variaveis investigadas

Forma de deslocamento
para realizagdo de entre-
gas

Propriedade do veiculo
utilizado no trabalho
como entregador
Propriedade do celular
utilizado no trabalho
como entregador

Adequagao do celular
utilizado para realizagéo
de entregas

Pacote de dados do ce-
lular

Pagamento do pacote de
dados do celular

(Continua)
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Definicao

Informa qual a forma de deslocamento o
participante mais utiliza para fazer as en-
tregas por aplicativo.

Informa se o veiculo utilizado para fazer
as entregas por aplicativo € proprio ou
alugado.

Informa se o celular utilizado para acessar
a empresa de aplicativo é proprio ou alu-
gado.

Informa segundo o participante se o ce-
lular utilizado para realizar o servigo de
entregas ¢ adequado.

Informa se o participante possui o servigo

de pacote de dados de internet para celular.

Informa quem ¢ o responsavel pelo paga-
mento do servi¢o do pacote de dados de
internet.

Categorias
selecionadas

Motocicleta
Bicicleta mecanica
Bicicleta elétrica
Proprio
Alugado/emprestado
Proprio

Alugado

Nao
O(A) proprio(a)

A empresa de aplicativo
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Quadro C. - Continuacéo - Informacdes sobre trabalho, infraestrutura para sua reali-
zacgdo, seguros, previdéncia e acidente de trabalho em trabalhadores de entrega por

aplicativo nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Informacgoes sobre seguros de vida e de equipamentos e previdéncia social

Variaveis investigadas Definicao Cate.zgorlas
selecionadas
. .. Sim
Seguro de vida Informa se o participante tem o seguro N
do
Responsavel pelo custeio | Informa quem ¢é o responsavel pelo custeio O(A) proprio(a)

do seguro de vida

do seguro de vida

A empresa de aplicativo

. . . N Sim
Seguro de satide Informa se o part1c1p,)ante possul seguro !
-saude Nio
Responsavel pelo custeio | Informa quem ¢ o responsavel pelo custeio O(A) proprio(a)

do seguro de saude

do seguro-saude.

A empresa de aplicativo

Informa se o participante tem o seguro do Sim
Seguro do veiculo veiculo utilizado no trabalho como entre- Ni
gador de comida por aplicativo a0
Informa quem ¢ o responsavel por custear O(A) proprio(a)

Responsavel pelo custeio
do seguro do veiculo

o seguro do veiculo utilizado no trabalho
como entregador de comida por aplicativo

A empresa de aplicativo

Seguro contra roubo do | Informa se o participante tem seguro con- Sim
celular tra roubo de celular N3io
Responsavel pelo custeio O(A) proprio(a)

do seguro contra roubo do

Informa quem ¢ o responsavel pelo custeio
do seguro contra roubo do celular

A empresa de aplicativo

celular
. . . . Sim
INSS/Previdancia social Informa se o par.tchlpa.nte cqntrlbul para a !
previdéncia social Nao
Responsavel pelo custeio | Informa quem ¢ o responsavel pelo custeio O(A) proprio(a))

do INSS/Previdéncia

da previdéncia social

A empresa de aplicativo

Acidente de trabalho como entregador de comida por aplicativo

Acidente de transito | Informa se o participante ja sofreu algum Sim
durante o periodo de acidente de transito durante o periodo de .
trabalho trabalho como entregador por aplicativo Nao
Informa se o acidente de transito durante
Gravidade do acidente | o periodo de trabalho como entregador Leve
de transito durante o por aplicativo foi leve sem afastamento
periodo de trabalho do trabalho ou foi um acidente grave com Grave

afastamento do trabalho
Ocupacio anterior ao trabalho como entregador de comida por aplicativo

Ocupagdo anterior ao Trabalhava/aposentado(a)

Informagao sobre a situacao de trabalho

trabalh tre- . . D d
rabathio como entre anterior ao de entregador por aplicativo. esempregado(a)
gador Estudante
Informa sobre o tempo em meses que o(a) < 6 meses
Tempo desemprega- | entrevistado(a) ficou desempregado antes
do(a) de trabalhar como entregador por aplica- > 6 meses

tivo.

(Continua) 35



ENTREGAS DA FOME

Quadro C. - Continuacao- Informacdes sobre trabalho, infraestrutura para sua reali-
zacgao, seguros, previdéncia e acidente de trabalho em trabalhadores de entrega por
aplicativo nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Realizacio de outra atividade remunerada

em concomitiancia ao trabalho como entregador de comida por aplicativo

Realizagdo de outra
atividade remunerada
atualmente

Tempo em outra ativi-
dade remunerada

Dias trabalhados por
semana na outra ativi-
dade

Carga horaria diaria
de trabalho na outra
atividade

Tipo de vinculo em-
pregaticio em outra
atividade remunerada

36

Informa se o(a) entregador(a) plataformi-
zado(a) exerce outra atividade remunerada

Informa ha quanto tempo (em meses) o(a)
participante exerce atividade remunerada

Informa sobre a quantidade de dias por
semana trabalhados em outra atividade
remunerada, no ultimo més

Informa sobre a quantidade de horas traba-
lhadas por dia outra atividade remunerada,
no ultimo més

Informa sobre o tipo de vinculo emprega-
ticio em outra atividade remunerada em
concomitancia a trabalho como entrega-

dor(a)

Sim
Nao
< 24 meses
> 24 meses
1-4 dias/semana
5-6 dias/semana
Todos os dias
< 8 horas
9-10 horas
> 11 horas
CLT
Informal

MEI/Empreendedor
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Quadro D. Informacdes sobre rendimentos, auxilios governamentais e equipamentos
de SAN de trabalhadores de entrega por aplicativo nas cidades do Rio de Janeiro e de
Sdo Paulo. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis

s Categorias
. . Definicao X
investigadas selecionadas

Rendimentos
A classificac@o, segundo multiplos do salario-minimo
(SM), foi obtida com base no valor, em reais, da renda )
o familiar total da familia obtida, nos Gltimos 30 dias, pe- <2SM
Renda familiar . . >2e<5SM
mensal las pessoas que moram com o participante da pesquisa. =
Foram considerados ganhos obtidos por trabalho remu- >5SM
nerado ou outras fontes, inclusive a renda do participante B
como trabalhador plataformizado.
A classificacdo, segundo multiplos do salario-minimo
(SM), foi obtida com base no valor, em reais, da renda
. familiar total da familia obtida, nos Gltimos 30 dias, pe-
Renda familiar . .
. las pessoas que moram com o trabalhador investigado
mensal per capita S , .
e dividido pelo niimero total de pessoas que dependem <»%SM
desta renda. Foram considerados ganhos obtidos por tra- 1
balho remunerado ou outras fontes. >%a<1SM
. . . ) >1e<2SM
A classificac@o, segundo multiplos do salario-minimo
Renda mensal . . .
(SM), foi obtida com base no valor em reais recebido tra- >2 SM
como trabalhador . . R
) balhando como entregador por aplicativo no Gltimo més
plataformizado per o ,
. e dividido pelo numero total de pessoas que dependem
capita
desta renda.
Contribuigdo per-
centual (em quar- | Foi calculada a contribui¢do percentual da renda mensal Quartis de
tis) da renda de como entregador de comida por aplicativo para a renda I
. distribui¢ao
entregador para a familiar mensal total.
renda familiar total
Auxilios governamentais e equipamentos de SAN
Recebimento de Sim
Bolsa Familia e/ou ~ . s n
. Informac@o obtida com base nos ltimos trés meses.
Beneficio de Pres- .
tacdo Continuada Néo
e . Sim
Utilizacdo de equi- ~ . 1 n
* Informag@o obtida com base nos Gltimos trés meses.
pamentos de SAN Nio

*SAN — Seguranca Alimentar e Nutricional
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Quadro E. Informacodes sobre condicdes de salde e estilo de vida de trabalhadores de
aplicativos de entrega de comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis

investigadas Definigio

Condic¢do de saude ¢ estilo de vida

Baseada na autopercep¢ao do individuo sobre

Autopercepcao da
sua condicdo de satide no momento atual.

condi¢do de saude

Autoavaliagdo da
qualidade da alimen-
tacao

Baseada na autopercepcdo da qualidade da ali-
mentagdo, considerando os tltimos trés meses.

Investigado como marcador da alimentacao
nao saudavel. Individuos que relataram con-
sumo menor que uma vez por semana foram
classificados como consumidores eventuais.

Consumo semanal de
refrigerante ou bebi-
da a base de guarana

O entrevistado relatou quantas horas, em mé-
dia, costuma dormir por noite.

Horas de sono por
noite

Consumo de bebida alcodlica, mesmo que
eventualmente.

Consumo de bebida
alcoolica

Frequéncia semanal
de consumo de bebi-
da alcodlica

Frequéncia semanal de consumo de bebida
alcodlica nos ultimos 30 dias.

Baseado na pergunta sobre o consumo de ci-

garros, com as seguintes opgoes de resposta:

fuma diariamente, fuma eventualmente, ja fu-
mou (mas ndo fuma mais) e nunca fumou

Tabagismo

38

Categorias
selecionadas

Muito boa

Boa

Regular, ruim ou muito
ruim

Muito boa

Boa

Regular, ruim ou muito
ruim

Eventualmente
1 a 2 dias por semana
3 a 4 dias por semana
5 a 7 dias por semana
<7 horas
>7 e <9 horas
> 9 horas
Sim
Nao
Eventualmente
1 a 2 dias por semana
3 a 7 dias por semana
Fuma atualmente

N3do fuma atualmente
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Tabela 1. Caracteristicas (%; IC,,,) demogréficas e socioecondmicas de trabalhado-
res de aplicativos de entrega de comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

. Geral Rio de Janeiro Sao Paulo
Caracteristicas % Ic % Ic v Ic
95% 95% 95%
Sexo
Masculino 93,9 89,5; 96,5 88,5 76,4; 94,8 96,5 94,9; 97,6
Feminino 6,1 3,5;10,5 11,5 5,2;23,6 3,5 2.4;5,1
Género
Homem cis 89,0 81,9; 93,5 73,2 56,1; 85,4 96,6 95,3;,97,7
Mulher cis 5,1 3,0; 8,3 9,0 4,3;17,9 3,2 2,0, 4,9
Outros! 6,0 2,6; 13,2 17,8 7,5; 36,6 0,3 0,1; 1,0
Faixa etaria
<29 anos 60,2 56,4; 63,8 64,0 56,2; 71,1 58,3 54,1, 62,4
>29 anos 39,8 36,2, 43,6 36,0 28,9;43,8 41,7 37,6, 45,9
Cor da pele/raca
Branca 31,1 28,4; 34,0 27,5 22,6; 32,9 32,9 29,7; 36,2
Preta 24,2 21,3;27,3 32,0 26,8; 37,7 20,4 17,8;23,3
Parda 432 40,5; 46,0 38,2 35,4;41,1 45,7 42.3;49,1
Amarela/Indigena 1,5 1,0; 2,2 23 1,5; 3,5 1,1 0,6; 1,9

Situag@o conjugal

Vive sem

. 74,6 72,1,76,9 78,6 74,9; 81,8 72,6 69,7; 75,4
companheiro (a)

Vive com

. 25,4 23,1; 27,9 21,4 18,2; 25,1 27,4 24.6; 30,3
companheiro (a)

Frequenta escola/universidade

Sim 7,3 5,7;9,4 12,2 9,0;16,4 5,0 3,6; 6,8

Nao 92,7 90,6; 94,3 87,8 83,6; 91,0 95,0 93,2; 96,4
Escolaridade

<12 anos de estudo 23,6 19,7; 27,9 29,2 19,2; 41,8 21,0 18,5; 23,9

> 12 anos de estudo 76,4 72,1; 80,3 70,8 58,2; 80,8 79,0 76,1; 81,5
Chefe da familia

Sim 66,6 62,9; 70,1 67,5 63,0; 71,6 66,2 61,1; 70,9

Nao 33,4 29,9; 37,1 32,5 28,4; 37,0 33,8 29,1; 38,9
Tem filhos

Sim 41,1 38,0; 44,3 38,7 35,0; 42,5 423 38,2; 46,4

Nao 58,9 55,7; 62,0 61,3 57,5; 65,0 57,7 53,6; 61,8

Filho menor de idade

Sim 38,7 35,7; 41,8 36,9 33,4; 40,6 39,6 35,6; 43,8

Nao 61,3 58,2; 64,3 63,1 59.,4; 66,6 60,4 56,2; 64,4
Quantidade de filhos que moravam com o (a) entregador (a)

Todos 46,6 41,4;51,9 35,3 28,3; 43,0 51,6 46,2; 57,0

Algum 11,8 7,9, 17,2 13,3 5,4;29,5 11,1 7,6; 16,0

Nenhum 41,6 35,1;48,4 51,3 37,8; 64,6 37,2 31,0; 44,0

! Homem trans, mulher trans, género neutro/ndo binario.

2 Nao branca: cor de pele preta, parda, amarela e indigena 39
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Tabela 2. Caracteristicas das condicdes laborais (%; IC,,,,.)

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Geral Rio de Janeiro

% IC % IC

95% 95%

Quantidade de empresas de plataforma para as quais trabalha

Uma 74,1 70,4; 77,4 77,0 71,5; 81,7

Duas ou mais 25,9 22,6; 29,6 23,0 18,3; 28,5
O trabalho de entrega ¢ a ocupagéo principal

Sim 91,5 89,4;93,3 91,6 87,6; 94,4

Nio 8,5 6,7; 10,6 8,4 5,6; 12,4
Tempo de trabalho como entregador (a)

<24 meses 59,8 54,5; 64,9 75,1 66,8; 81,9

> 24 meses 40,2 35,1; 45,5 24.9 18,1; 33,2
Dias trabalhados por semana no Gltimo més

1-4 dias/semana 8,0 7,0; 10,5 10,2 7,8; 13,2

5-6 dias/semana 34,7 31,2; 38,5 42,0 37,0; 47,2

Todos os dias 56,7 52,7; 60,6 47,8 43,5;52,2
Carga horaria diaria de trabalho no ultimo més

< 8 horas 43,6 39,7; 47,7 47,7 40,4; 55,0

9-10 horas 24.8 21,6; 28,3 22,5 18,9; 26,4

> 11 horas 31,6 26,8; 36,8 29,9 22,2;38,9
Forma de deslocamento utilizada no trabalho

Motocicleta 72,5 61,9; 81,1 42.4 25,9; 60,8

Bicicleta mecanica 21,7 14,4; 31,3 48,7 32,8; 64,9

Bicicleta elétrica 5,8 43,78 8,9 6,7, 11,7
Propriedade do veiculo utilizado no trabalho

Proprio 88,8 83,0; 92,8 93,4 87.,9; 96,5

Alugado/emprestado 11,2 7,2;17,0 6,6 3,5;12,1
Propriedade do celular utilizado no trabalho

Proprio 99,9 99,6; 100,0 99,8 98,7; 100,0

Alugado/emprestado 0,1 0,0; 0,4 0,2 0,0; 1,3

* Valores nao calculados devido ao pequeno tamanho amostral
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de trabalhadores de aplica-
tivos de entrega de comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Séo Paulo.

Sao Paulo

% IC 95%
72,7 67,9; 77,0
27,3 23,0; 32,1
91,5 88.,8; 93,6
8,5 6,4; 11,2
52,4 48,3; 56,5
47.6 43,5; 51,7
7,8 5,8;10,3
31,2 27,4; 35,4
61,0 56,2; 65,6
41,7 37,2; 46,3
25,9 21,5; 30,9
324 26,5; 38,8
87,1 79,0; 92,4
8,6 4.8; 14,9
43 2,6; 6,8
86,6 78.5; 92,0
13,4 8,0; 21,5
100,0 =%

0,0 -
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Tabela 3. Informacées (%; IC,,,) sobre seguros de vida e de equipamentos, previdéncia
social e acidente no trabalho como plataformizado nas cidades do Rio de Janeiro e de
Sao Paulo. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Geral Rio de Janeiro Sao Paulo
% IC 95% % IC 95% % IC 95%
Seguro de vida
Sim 9,4 7,5; 11,7 9,0 64;124 9,6 7,2; 12,7
Nao 90,6 88,3;92,5 91,0 87,6;93,6 90,4 87,3; 92,8

Responsavel pelo custeio do seguro de vida

Trabalhador(a)

. 70,5 632;76,8 744 627,834 68,7 597,765
plataformizado(a)

Empresa de plataforma digital 29,5 23,2;36,8 25,6 16,6;37,3 31,3  23,5;40,3
Plano de saude

Sim 10,0  7,9;12,5 10,8  8,3;14,0 9,5 6,8; 13,2

Nao 90,0 87,5;92,1 89,2 86,0;91,7 90,5 86,8;93,2

Responsavel pelo custeio do plano de saude

Trabalhador(a)

. 90,5 85,0;942 87,0 76,3;93,3 924  86,0;96,0
plataformizado(a)

Empresa de plataforma digital 9,5 5,8; 15,0 13,0 6,7;23,7 17,6 4,0; 14,0
Seguro do veiculo utilizado no trabalho

Sim 324 274,378 19,0 14,2;249 38,8 33,7;443

Nao 67,6 622;72,6 81,0 75,1;858 61,2 55,7;66,3

Responsavel pelo custeio do seguro do veiculo

Trabalhador(a)

. 94,3  88,9;97,1 99,0 93,0;99,9 93,1 86,8;96,5
plataformizado(a)

Empresa de plataforma digital 5,7 2.9; 11,1 1,0 0,1;7,0 6,9 3,5;13,2

Seguro contra roubo de celular utilizado no trabalho

Sim 6,6 5,2; 8,5 5,9 3,9;8,9 7,0 5,2;9,4
Nao 934 915,948 94,1 91,1;96,1 93,0 90,6; 94,8
(Continua)
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Tabela 3 - Continuacao. Informacées (%; IC ) sobre seguros de vida e de equipamen-
tos, previdéncia social e acidente no trabalho como plataformizado nas cidades do Rio
de Janeiro e de Sdo Paulo. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Responsével pelo custeio do seguro contra roubo de celular

Trabalhador(a) 98,1 93,4;99,5 100,0 -* 97,3  91,2;99,2

Empresa de plataforma digital 1,9 0,5; 6,6 0,0 - 2,7 0,8; 8,8
Contribuicao para a previdéncia social

Contribui 27,8 23,3;327 14,8 11,2;193 34,0 29,4;39,0

Nao contribui 72,2 67,3;76,7 852 80,7;888 66,0 61,0;70,6
Responsével pelo custeio da contribuicao para a Previdéncia social

Trabalhador(a) 97,2 94,0,98,7 96,5 89,4;98,9 974  93,3;99,0

Empresa de plataforma digital 2,8 1,3; 6,0 3,5 1,1; 10,6 2,6 1,0; 6,7
Pacote de dados de internet do celular

Sim 94,2 927,955 94,6 92,9;96,0 94,0 91,8;95,7

Nao 5,8 4,5;7,3 5,4 4,0; 7,1 6,0 4,3;8,2
Responsavel pelo custeio do pacote de dados de internet do celular

Trabalhador(a) 99,7 99,2;99,9 100,0 - 99,5  98,9; 99,8

Empresa de plataforma digital 0,3 0,1; 0,8 0,0 - 0,5 0,2; 1,1
Avaliacao da adequacdo do aparelho celular utilizado pelo trabalhador (a)

Adequado para o trabalho 92,6 904;943 89,8 84,9;93,2 94,0 91,8;95,6

Inadequado para o trabalho 7.4 5,7; 9,6 10,2 6,8; 15,1 6,0 4.4; 8,2
Ocorréncia de acidente de transito durante o periodo de trabalho

Sim 41,3 36,6;46,3 41,0 31,7;51,0 41,5 36,2;47,0

Nao 58,7 53,7;63,4 59,0 49,0;68,3 585  53,0; 63,8

Gravidade do acidente de transito e necessidade de afastamento do trabalho

Acidente leve e sem

necessidade de afastamento 61,2 564;658 619 50,1;724 60,9 56,4; 65,1

Acidente grave e com

necessidade de afastamento 38,8  34,2;43,6 38,1 27,6;49,9 39,1 34,9;43,6

* Valores nao calculados devido ao pequeno tamanho amostral
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Tabela 4. Situacao laboral (%; IC,,,,) anterior ao trabalho com aplicativos de entrega de
comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

. Geral Rio de Janeiro Sao Paulo
Caracteristicas
% IC 95% % IC 95% % IC 95%

Ocupacao anterior ao atual trabalho

Trabalhava/aposentado(a) 68,9 64,3;73,2 64,9 60,6;68,9 70,9 64,6; 76,9

Desempregado(a) 21,1 17.4;25,3 20,1 17.8;22,7 21,5 16,3; 27,8

Estudante 10,0 8,0;12,5 150 11,9;18,8 7,6 5,8; 10,1
Tempo (em meses) desempregado (a)

< 6 meses 55,8 49,0;62,4 47,2 33,0;61,8 59,6 52,7; 66,2

> 6 meses 442 37,6;51,0 52,8 38,2;67,0 40,4 33,8; 47,3
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Tabela 5. Caracterizacédo (%; IC,,,,)

de atividade remunerada realizada em concomi-

tancia ao trabalho como entregadores nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Rio de Janeiro

Geral

%* IC .., %"

Realiza outra atividade remunerada atualmente
Sim 134 10,8;16,4 13,1
Nio 86,6 83,6;89,6 86,9
Tempo (em meses) que exerce outra atividade remunerada
<24 meses 50,7 44,0;57,4 53,7
> 24 meses 493  42.6;56,0 46,3

Dias trabalhados por semana na outra atividade
1-4 dias/semana 28,9 242;342 345
5-6 dias/semana 42,1 36,2;482 432
Todos os dias 29,0  23,6;350 224

Carga horaria diaria de trabalho na outra atividade

< 8 horas 71,9  65,5;77,6 733
9-10 horas 11,7  8,0;16,8 9,4
> 11 horas 16,3 12,2;21,6 173

Tipo de vinculo na outra atividade remunerada
CLT 52,2 453;59,1 41,0
Informal 446 37,9;51,6 57,7
MEI/Empreendedor (a) 3,1 1,5; 64 1,4

IC 95%
9,9; 17,2
82,8; 90,1

42,7; 64,4
35,6 57,3

26,0; 44,0
33,2; 53,7
15,6; 31,0

62,2; 82,0
3,9;21,2
12,4; 23,6

30,4; 52,5
46,7; 67,9
0,2; 7,9

Sao Paulo

%b IC 95%

13,5 10,1; 17,7
86,5 82,3; 89,9
493 41,2; 57,5
50,7 42,5;58,8
26,3 20,9; 32,7
41,6 34,4; 49,1
32,1 25,2; 39,8
71,3 63,1; 78,3
12,8 8,5; 18,9
15,9 10,5; 23,3
57,5 49,7, 65,0
38,5 31,4; 46,1
4,0 1,9; 8,3
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Tabela 6. Rendimentos (%; IC,,,.) de trabalhadores de aplicativos de entrega de comida
nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, Brasil.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Caracteristicas Geral Rio de Janeiro Sao Paulo
% IC,,, % IC,,,, % IC,,,,
Renda familiar mensal total (em SM)
<2 SM 13,4 10,6; 16,9 224 18,0;27,6 8,9 6,3;124
>2e<5SM 65,1 61,3; 68,8 68,8 60,6;76,0 63,3 59,5;67,0
>5SM 21,4 17,1;26,5 8,8 5,6;13,6 27,8 228;33,4
Renda familiar mensal total per capita
<»%SM 8,0 5,9;10,8 13,5 9,1;19,7 5,2 34,79
>%a<lSM 29,2 25,3;33,5 40,7 36,1;455 234 20,1;27,2
>la<2SM 43,2 38,8;47,8 353 30,8;40,1 47,2 414;53,1
>2 SM 19,5 15,7,24,0 104  6,5;16,5 24,1 19,7;29,1
Renda mensal per capita”
<% SM 27,9 23,1;33,1 45,6 38,3;53,1 19,1 15,6;23,2
>%a<lSM 41,4 36,9; 46,1 33,6 29,6;379 452 39,0;51,6
>1e<2SM 21,2 18,2;24,6 16,2 12,7;20,4 23,7 20,0;27,9
>2 SM 9,5 7,1; 12,6 4,6 2,1;9,8 11,9  9,0; 15,6

Contribuig@o percentual (em quartis) da renda para a renda familiar total

Até 25% 6,5 5,0; 8,4 9,4 6,7; 13,0 5,1 3,5;73

Entre 25% e 50% 23,0 20,3;259 30,9 26,8;353 19,1 16,6;21,9
Entre 50 € 75% 34,0 29,3;39,1 25,1 21,1;29,3 38,5 32,0;45,4
Maior que 75% 36,5 31,7;41,00 34,7 29,6;40,1 37,3 30,8;44,4

Siglas: SM: salarios-minimos

"Em multiplos do salario-minimo, cujo valor corresponde a um salario minimo no periodo de agos-
to de 2024 era de R$ 1.420,00.
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Tabela 7. Autopercepcdo da condicdo de saude, qualidade da alimentacéo e variaveis

de estilo de vida (%; IC

95%)

de trabalhadores (as) de aplicativos de entrega de comida

nas cidades do Rio de Janeiro e de S&o Paulo, Brasil. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Geral Rio de Janeiro
Caracteristicas
% IC 95% % IC 95%

Autopercepcao da condigdo de saude

Muito boa 20,6 17,8;23,6 15,7 13,1;18,6

Boa 57,6  54,2;60,9 56,8 49,5;63,8

Regular, ruim e muito ruim 21,9 18,6;25,5 27,6 21,7,343
Autopercepcao da qualidade da alimentagdo

Muito boa 16,8 14,3;19,7 10,4 8,3;13,0

Boa 494 464,524 46,5 41,5;51,6

Regular, ruim e muito ruim 33,8 29,9;37,9 43,1 39,0;47.2
Consumo semanal de refrigerante ou bebida a base de guarana

Eventualmente 7,6 5,6; 10,2 6,1 3,7,9.9

1 a2 vezes 23,2 20,5;26,1 269 23,2;30,9

3 a4 vezes 204 17,9;23,1 24,9 19,6;31,1

5a7 vezes 48,8 444;53,3 42,1 36,7;47,7
Horas de sono por noite

<7 horas 28,4  245;32,6 31,9 275;36,6

>7 e <9 horas 61,2 58,4;64,0 61,3 56,6;65,8

> 9 horas 10,4 7,6; 14,0 6.8 4.9:94
Consumo de bebida alcodlica

Sim 42,9  39,9;46,0 44,7 40,5;49,1

Nao 57,1  54,0;60,1 553 50,9;59,5
Frequéncia semanal de consumo de bebida alcodlica nos tltimos 30 dias

Eventualmente 12,6 10,4;153 16,5 13,3;20,4

1 a2 dias 65,6 61,7;69,3 63,9 57,6;69,7

3 a7 dias 21,8 18,3;25,7 19,6 14,4;26,1
Tabagismo

Fuma atualmente 31,7 28,9;34,5 322 274;37)5

Nao fuma atualmente 68,3 65,5;71,1 678 625;72,6

Sao Paulo

%

22,9
58,0
19,1

19,9
50,8
29,3

8,3
21,5
18,4
51,9

26,7
61,2
12,1

42,1
57,9

10,7
66,5
22,9

31,4
68,6

IC 95%
19,2; 27,1
54,4; 61,5
15,4; 23,4

16,8; 23,5
47,2; 54,5
24.,6; 34,4

5,8; 11,6
18,1; 25,3
16,3; 20,7
46,1; 57,6

21,5; 32,6
57,7; 64,6
8,3;17,4

38,1; 46,1
53,9; 61,9

8,0; 14,0
61,4;71,1
18,6; 27,8

28,1; 34,9
65,1; 71,9



Tabela 8. Prevaléncia (IC,, )
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de inseguranca alimentar em trabalhadores (as) de apli-

cativos de entrega de comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, Brasil.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis Geral

% IC

95%

Graus de
inseguranca alimentar

SA 68,0  62,1;73,4
IAL 18,5  15,3;22,1
IAMG 13,5  103; 17,4

Rio de Janeiro

% IC

95%

61,8 52,4; 70,5

20,4 15,3; 26,6

17,8 12,5; 24,7

*Obtido a partir da aplicacdo da Escala Brasileira de Inseguranga Alimentar

(Segall-Corréa et al., 2014).

Sao Paulo

% IC

95%

71,0  63,3;77,7

17,7 13,7;22,3

11,3 7,7, 16,4

Siglas: SA: Seguranga alimentar; IAL: Inseguranca alimentar leve; IAMG: Inseguranca alimentar

moderada ou grave.
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Tabela 9. Inseguranca alimentar (%; IC

95%)

segundo caracteristicas demogréficas e

socioeconOmicas em trabalhadores (as) de aplicativos de entrega de comida nas cida-
des do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, Brasil. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Variaveis

Sexo
Masculino
Feminino

Faixa etaria
<29 anos
> 29 anos

Género

Homem cis
Mulher cis

Outros*
Cor de pele/raca

Branca
Preta
Parda

Amarela/Indigena
Estado conjugal

Sem companheiro

Com companheiro

Frequenta escola/universidade

Sim

Nao

(Continua)

48

%

67,2

81,7

67,8

68,4

68,2
80,0

56,5

72,8

66,2

65,5

65,1

69,4

64,1

59,5

68,7

SA

IC

95%

61,2; 72,6

73,3; 87,8

62,1; 73,0

60,8; 75,2

62,0; 73,9
70,6; 87,0

46,9; 65,7

67,2; 77,8
59,0; 72,7
58,3; 72,0

*%

63,5; 74,7

55,1;72,2

48,5; 69,6

62,6; 74,3

Graus de inseguranca alimentar

%

19,2

7,8

19,4

17,2

18,4
8,4

29,0

16,5

19,2

19,6

22,5

17,7

20,8

222

18,2

IAL

IC

95%

16,0; 22,9

48,123

16,0; 23,2

13,0; 22,5

15,1; 22,3
4,9; 13,8

20,8; 38,9

13,1; 20,6
15,4; 23,6
15,3; 24,7

*k

14,6;21,4

15,6; 27,1

15,4; 30,8

14,9; 22,0

%

13,6

10,6

12,8

14,4

13,4
11,6

14,4

10,7

14,6

14,9

12,5

12,9

15,1

18,3

13,1

IAMG

IC

95%

10,4; 17,6

5,8; 18,4

9.4: 17,2

10,7; 19,1

10,0; 17,6
5,7:22,3

8,0; 24,7

73;15,3
10,2; 20,5
11,3; 19,5

*%

9,7; 16,9

10,9; 20,5

11,3; 28,3

9,8; 17,2
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Tabela 9. - Continuacéo - Inseguranca alimentar (%; IC,,,.) segundo caracteristicas
demogréficas e socioecondmicas em trabalhadores (as) de aplicativos de entrega de
comida nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, Brasil.

Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Graus de inseguranca alimentar

Variaveis SA IAL IAMG
% IC,,,, % IC,,,, % IC,,,,

Escolaridade

<12 anos de estudo 57,4 50,1; 64,5 234 19,0; 28,3 19,2 13,8; 26,0

> 12 anos de estudo 72,2 66,0; 77,6 16,6 13,3; 20,6 11,2 8,1; 152
Chefe de familia

Sim 62,6 56,5;68,3 20,9 17,3;25,0 16,5 12,7; 21,2

Nao 78,9 73,0; 83,8 13,8 10,6; 17,6 7.4 4,9;10,9
Tem filhos

Sim 61,0 53,9;67,6 24,0 19,2; 29,6 15,0 11,4; 19,6

Nao 73,0 67,0; 78,2 14,7 11,7; 18,3 12,4 8,9; 16,9

Filho menor de idade
Sim 61,5 54,6; 68,0 23,7 19,1; 29,0 14,8 11,2; 19,3

Nao 72,2 66,2; 77,5 15,2 12,3; 18,7 12,6 9,2;17,1

* outros: homem frans, mulher trans, género neutro/ndo binario

** Valores nao calculados devido ao pequeno tamanho amostral
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Tabela 10. Inseguranca alimentar (%; I1C

95%)

segundo caracteristicas laborais e rendi-

mentos em trabalhadores (as) de aplicativos de entrega de comida nas cidades do Rio

de Janeiro e de Séao Paulo, Brasil. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

%

Forma de deslocamento que vocé mais utiliza para fazer as entregas de comida

Motocicleta 72,1
Bicicleta mecanica 55,7
Bicicleta elétrica 63,8

Renda familiar mensal’(em SM)

<2 SM 42,1
>2e<5SM 67,6
>5SM 83,6

Renda familiar mensal per capita’(em SM)

<1 SM 29,7
>la<1SM 60,6
>1a<2SM 76,2
>2 SM 74,4

Graus de inseguranca alimentar

SA

IC95%
65,4; 77,9
50,2; 61,0

52,7, 73,5

35,2;49,4

61,2;73,3

76,9; 88,6

21,9; 38,9

52,2; 68,5

69,6; 81,7

68.4; 79,7

Renda mensal como entregador (a) per capita’(em SM)

<% SM 57,9

>1he<1SM 2.4

>1e<2SM 70.9

=2 SM 70,5
(Continua)

50

50,8; 64,8

64,6; 79,1

64,3; 76,8

61,5; 78,2

%

17,5

21,5

20,4

22,1

20,1

12,3

27,8

23,6

14,3

17,4

21,2

18,4

15,4

19,5

IAL

IC:95%
13,8; 22,0
17,6; 26,1

12,7, 31,0

17,0; 28,3

16,3; 24,5

8,5; 17,6

20,3; 36,6

18,8; 29,2

10,6; 19,0

13,1; 22,8

16,7; 26,6

14,0; 23,9

11,9; 19,7

13,4; 27,5

%

10,4

22,8

15,8

35,7
12,4

4,1

42,5

15,8

9,5

8,2

20,8

9,1

13,7

9,9

IAMG

ICj95%
7,5; 14,3
17,9; 28,5

9,5;25,3

29,3; 42,7

9,1; 16,6

2,2;7,7

33,7; 51,9

11,4; 21,4

6,7; 13,4

5,3; 12,4

15,9; 26,8

6,1; 13,5

9,0; 20,4

5,8; 16,4



Tabela 10. - Continuacdo - Inseguranca alimentar (%; IC

95%)

RELATORIO DE PESQUISA | 2024

segundo caracteristicas

laborais e rendimentos em trabalhadores (as) de aplicativos de entrega de comida nas

cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, Brasil. Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Contribuicao da renda de entregador para a renda familiar

Até 25% 73,6
Entre 25% e 50% 69,9
Entre 50 e 75% 74,9
Maior que 75% 58,0

Recebimento de BF e/ou BPC
Sim 57,1
Nao 69,8
Utilizagdo de equipamentos de SAN”
Sim 57,4

Nao 70,4

64,5; 81,1
62,7; 76,2
67,2; 81,2

51,8; 63,9

49,1; 64,8

63,8; 75,3

49,0; 65,3

64,0; 76,1

14,6

15,9

17,3

22,6

24,8

17,5

24,9

17,1

8,3;24,2
12,2; 20,4
12,8; 23,0

18,4; 27,4

19,1; 31,5

14,4; 21,1

20,8; 29,5

13,6; 21,3

11,8

14,3

19,5

18,1

12,7

17,7

12,5

5,8;22,7
9,9; 20,2
5,1;11,9

14,9; 25,0

13,0; 24,7

9,5;16,8

11,3; 26,7

9,3; 16,6

Siglas: BF: Bolsa Familia, BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada, SAN: Seguranca Alimentar e

Nutricional, SM: salarios-minimos

"Restaurante popular e/ou Cozinhas Solidarias nos tltimos trés meses.

“Em multiplos do salario minimo, cujo valor corresponde a um salario minimo no periodo de agos-

to de 2024 era de R$ 1.420,00
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Tabela 11. Prevaléncia (IC

95%)

de inseguranca alimentar (IA) em trabalhadores (as) de

aplicativos de entrega de comida, segundo as caracteristicas demograficas e socioe-
condmicas nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Caracteristicas

Sexo
Masculino
Feminino

Faixa etaria
<29 anos
> 29 anos

Género
Homem cis
Mulher cis
Outros

Cor de pele/raga
Branca
Preta

Parda

Amarela/
Indigena

(Continua)

%

59,3

81,3

62,1

61,3

61,6

79,9

55,2

67,3

61,2

57,7

74,7

SA

IC

95%

5L7;
66,5
71,0;
88,5

52,9;
70,6
50,1;
71,4

52,5;
69,9
68.,6;
87,8
45,6;
64,5

56,4;
76,6
50,9;
70,6
48,0,
66,9

_kk

Rio de Janeiro

%

218

94

212

189

193

10,3

299

197
01

19,6

169

TIAL

IC

95%

16,9;
27,6
6,1;
14,4

15,2;
28,7
13,3;
26,0

14,3;
25,7
6,9;
15,0
21,7,
39,7

13,5;
27,8
16,6;
28,7
14,5;
25,9

ok

IAMG

% 1IC,,,
14,0;

18,9 25,1

4,6,

93 17,8
11,3;

16,7 24,0
13,0;

19,8 20,1
13,4;

19,1 26,5

3,6;

9.9 242

8,2;

14,9 255

7.1;

13,0 2.8

9,8;

16,7 26.9
17,8;

22,7 285

8,4 ¥k

%

70,6

82,2

70,8

71,4

70,6

80,2

100,0

75,1

69,9

68,7

55,2

SA

IC

95%

62,8;
77,4
65,6;
91,8

63,3;
71,3
61,3;
79,7

62,8;
774
62,0;
91,0

kK

68,2;
80,9
59,7;
78,4
59.,2;
76,8

Kk

Sio Paulo

%

18,1

52

18,4

16,5

18,1

5,7

152

17,0

19,6

28,2

IAL

IC

95%

14,0;
23,0
1,3;
18,9

14,5;
23,1
11,2;
23,6

14,0;
23,0
1.4

20,8

k3

11,3;
20,2
12,1;
23,4
14,1;
26,4

_kk

IAMG

%

11,3

12,6

10,8

12,1

11,3

14,0

9,7

13,1

11,8

16,7

IC

95%

7,7,
16,4
5,05
28,3

6,9;
16,5
8,0;
18,0

7,6;
16,4
5,5,
31,3

kg

5,9,
15,4
8,0;
20,8
7,6;
17.8

ok
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Tabela 11. - Continuacao - Prevaléncia (IC,,,,) de inseguranca alimentar (IA) em traba-
Ihadores (as) de aplicativos de entrega de comida, segundo as caracteristicas demo-
graficas e socioeconémicas nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Rio de Janeiro Sao Paulo
SA IAL IAMG SA IAL IAMG
% IC95% % ICQS% % IC95% % IC95% % IC95% % IC95%
Situacdo conjugal
Sem 49.9; 154, 12,7, 67,0; 12,4, 6.,6;
companheiro 606 704 209 278 18,5 26,1 740 79,9 16,1 20,6 100 148
Com 57,3; 13,2; 9,8; 51,3; 15,2; 9,9;
companheiro 664 744 182 24,6 154 234 63,2 73,7 218 30,2 150 22,1
Frequenta escola /universidade
. 39,5; 18,5; 8,5; 50,4; 7.1; 11,5;
Sim 56,0 713 284 408 15,6 263 63,6 750 14,8 282 21,6 370
" 52,0; 14,3; 11,8; 63,6; 13,7; 74,
Nao 62,7 722 19,2 253 18,1 267 714 78.1 178 28 10,8 156
Escolaridade
38,1; 19,3; 22.9; 554; 16,6; 7.5;
<12 anos 4.1 502 248 311 312 408 65,5 743 22,6 300 12,0 186
58,7; 11,9; 7.5; 65,3; 12,4; 7,0;
>12 anos 70,2 796 17,0 237 12,8 211 73,0 795 16,5 215 10,5 155
Chefe de familia
. 46,4; 16,5; 14.8; 57.8; 15,8; 9,8;
Sim 56,6 664 22,1 290 21,3 296 65,5 75 20,3 257 14,2 200
. 62,6; 11,7, 6,7, 74,3, 8,7, 3,1;
Nao 72,6 808 16,7 233 10,7 166 81,8 874 124 174 58 10,7
Tem filhos
. 44 4; 19,0; 16,8; 54.9; 17,3; 709;
Sim 53,0 615 25,1 324 21,9 279 64,5 731 235 311 12,0 179
. 56,7, 11,7, 94; 68.4; 10,1; 6.9;
Nao 674 766 17,3 249 152 238 758 819 133 175 109 16,6
(Continua)
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Tabela 11. - Continuacdo - Prevaléncia (IC95%) de inseguranca alimentar (IA) em tra-
balhadores (as) de aplicativos de entrega de comida, segundo as caracteristicas

demogrificas e socioecondmicas nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Fonte:
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Rio de Janeiro Sao Paulo
SA TAL IAMG SA TIAL IAMG
% IC, % IC, % IC, % IC, % IC, % IC,,
Filho menor de idade
) 442, 194; 16,6; 56,1; 17,0; 7.6,
Sim 52,7 610 254 305 219 283 65,5 737 229 301 11,6 173
~ 55,6; 118; 9,6; 67,0, 10,9; 72;
Néo 672 763 174 249 154 238 74,7 810 14,1 182 11,2 169
Forma de deslocamento que vocé mais
utiliza para fazer as entregas de comida
Motocicleta 51,6; 10,5; 8,8; 654; 135; 6,0;
17 goa 106 o051 7 54 Bl q97 1T pg 92 138
Bicicleta 52,6; 17,7, 15,9; 372; 12,7, 18,1;
mecanica 369 61,1 23 27,7 208 26,6 522 66,8 195 288 283 413
Bicicleta 46,8; 15,5; 68; 48,7, 49, 94,
clétrica 609 733 276 443 1.5 18,7 66,7 80,9 131 304 202 382
Renda familiar mensal’(em SM)
31,7, 224 153; 28,7, 32,9, 149, 347 247,
<25M 410 509 31,7 366 453 435 548 218 30,6 46,3
56,7, 13,5; 75; 59.5; 15,9; 8.3;
>2e<5SM 680 774 19,1 264 129 214 673 743 20,6 262 12,1 173
634; 9.7, 3,1; 776, 7.3; 1,6;
> 27 20 2% "™ * "™
>5SM 73,5 816 18,7 308 79 186 85,2 905 11,3 17.1 35 75
(Continua)
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Tabela 11. - Continuacdo - Prevaléncia (IC95%) de inseguranca alimentar (IA) em tra-
balhadores (as) de aplicativos de entrega de comida, segundo as caracteristicas
demogrificas e socioecondmicas nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Fonte:
Entregas da Fome, Brasil, 2024.

Rio de Janeiro Sao Paulo
SA TIAL IAMG SA TIAL IAMG
% IC, % IC, % IC, % IC, % IC, % IC,,

Renda familiar mensal per capita’ (em SM)

<% SM 289 11%3 238 5”90; 473 3;6871 30,7 286”61; 329 317?) 36,5 2523%
>1%a<1SM 60,1 ‘;62’% 233 13622 166 29% 61,1 57323 239 I;i% 150 2952
>1a<2SM 739 681’,64; 15,5 12212 10,6 16{‘5 77,0 68258 138 19;5 92 15482
>2 SM 75,5 21565 15,7 5684 8.8 231‘,‘(;) 742 %31 17,8 121’,9(; 8,0 ff;
Renda mensal como entregador plataformizado per capita’

<1 SM 574 27712 188 1235‘; 237 1362i 58,5 ‘gi 240 13721 17,5 121556
>le<ISM 643 57‘;’:‘;3 24,0 137216 11,6 fé(,); 754 253’33 164 121332 82 i’g
>1e<2SM 714 %7223 147 5512 139 27515 708 67371 156 E)Z 13,6 5211
>2SM 60,3 ‘;‘:’06; 23,5 fgé 162 37303 7,5 %,38; 18,8 122736 8,7 ff;
(Continua)
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%

SA
IC

95%

Rio de Janeiro

IAL

%

IC

95%

IAMG

%

IC

95%

%

SA

IC

95%

Sao Paulo

TIAL

%

IC

95%

Contribuigdo percentual (em quintis) da renda de entregador para a renda familiar total

Até 25% 75,7
Entre 25%

e 50% 66,3
Entre 50

e 75% 63,5
Maior

que 75% 4.4

Recebimento de BF e/ou BPC

Sim

50,2

Nio 64,7

60,9;
86,2
54,7;
76,2
49.,8;
75,3
41,5;
66,7

42.4;
57,9
54,0;
74,0

7,8

14,3

20,9

27,0

24,0

19,5

2,7;
20,8
9,9;
20,2
15,7;
27,3
17,8;
38,8

16,3;
33,9
14,2;
26,1

Utilizagao de equipamentos de SAN*

Sim 56,3

Nao 62,7

47.5;
64,8
51,2;
72,9

27,8

19,2

21,2;
35,6
13,5;
26,5

16,5

19,4

15,6

18,6

25,8

15,9

15,8

18,1

6,8;
34,9
12,3;
29,2
8,2;
27,6
13,1;
25,7

17,7
36,0
10,6;
23,1

9,3;
25,6
12,0;
26,4

71,7

72,7

78,5

59,6

62,8

72,1

57,7

74,4

59,2;
81,5
63,5;
80,3
69,4;
85,5
52,6;
66,3

50,1;
74,0
64,4,
78,6

47,0;
67,7
66,7,
80,8

20,8

17,1

16,2

20,5

25,4

16,6

24,0

16,0

10,8;
36,1
11,8;
24,1
10,7;
23,7
16,3;
254

17,6;
35,1
12,9;
21,2

19,3;
29.4
11,8;
21,4

IAMG
% IC‘)S%
2.7;
7.6 19,4
5.5;
10,2 18,2
3,1;
5,3 9.0
14,0;
19,9 27,4
7,2;
11,8 18,7
71,5;
11,3 16.6
10,5;
18,3 30,0
6,4;
2,6 14,0
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