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A exploracao das pessoas que trazem
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O trabalho no setor de producdo de alimentos

é fundamental para a vida humana. No entanto,

a mao de obra deste setor figura entre as mais
exploradas do mundo. Os sistemas de producdo de
alimentos empregam quase 1,4 bilhdo de pessoas,
ou seja, dois em cada cinco trabalhadores(as).

A producdo de alimentos é o setor que mais
emprega no mundo, mas também é aquele que
registra mais abusos trabalhistas. As pessoas

que trabalham neste setor, muitas vezes relegadas

e invisiveis, enfrentam salarios baixos, salarios ndo
pagos, trabalho forcado, trafico de seres humanos,
discriminacao, violéncia sexual, condi¢des de trabalho
perigosas e exclusdo dos mecanismos de protecao
social. Os abusos trabalhistas permeiam todos os
elos da cadeia de producdo de alimentos, desde as
pessoas que trabalham no setor agricola e na pesca,
as pessoas que trabalham nos frigorificos, os(as)
entregadores(as); das pessoas que trabalham em
restaurantes e supermercados as pessoas que fazem
servicos domésticos.

PONTOS CENTRAIS

Essa exploracdo ndo ocorre por acaso; ela é uma
caracteristica estrutural da maneira como os
sistemas alimentares funcionam hoje. As relacdes
de trabalho injustas, a informalidade e a falta de
garantias basicas de emprego conjugam-se e agravam
a vulnerabilidade dos(as) trabalhadores(as). Os
Estados contribuem ativamente para a perpetuagao
desses abusos quando langam mdao de excecdes
legais que excluem as pessoas que trabalham no
setor agroalimentar das protec8es basicas relativas a
remuneragao, a seguranca no trabalho e aos direitos
sindicais. Mesmo quando existem leis destinadas

a protegé-los(as), a fiscalizacdo publica limitada e

a prevaléncia da informalidade deixam milh&es de
pessoas que trabalham desprotegidas.



Embora os(as) migrantes sejam indispensaveis a
manutencao do sistema de producao de alimentos
vigente, eles(as) constituem um dos grupos

mais vulneraveis a exploracgao laboral, ao roubo
de salarios, ao trabalho forcado, a lesGes e a
mortes. Essa vulnerabilidade é perpetuada, inclusive,
pelas politicas migratérias adotadas pelos Estados.
Milhdes de migrantes que atuam na producdo de
alimentos estdo expostos(as) a abusos extremos e
sdo privados(as) de direitos humanos basicos por
causa de politicas migratorias restritivas, de processos
de recrutamento dominados pelo(a) empregador(a),
de uma situagdo juridica precaria e da falta de
fiscalizagao.

A esses abusos estruturais, soma-se uma
convergéncia perigosa de novas forcas que
agravam os riscos e a exploracao no trabalho do
setor de producao de alimentos. As mudancas
climaticas expdem as pessoas que trabalham a
eventos meteorolégicos severos, ao calor extremo,

a fumaca toxica dos incéndios florestais e ao uso
cada vez maior de pesticidas. A condensacao do
poder empresarial promove a deterioracdo das
condicbes de trabalho, ja que reduz os salarios,
enfraquece a negociacdo coletiva e transfere os riscos
para os(as) trabalhadores(as), enquanto privilegia a
remunerac¢do dos(as) acionistas em detrimento do
trabalho decente. Por sua vez, as tecnologias digitais
abrem novas frentes de exploracdo: o trabalho por
aplicativos e plataformas digitais, a automacgao, a
gestdo algoritmica e a vigilancia no local de trabalho
isolam os(as) trabalhadores(as), aumentam a pressao
por produtividade assim como a incidéncia de lesdes
e enfraquecem a capacidade de negociacao.

Os danos nao afetam todas as pessoas que
trabalham no setor de producao de alimentos

da mesma forma. As mulheres, as minorias raciais

e o0s(as) migrantes estdo sobrerrepresentados nos
empregos com os saldrios mais baixos, que oferecem
as condi¢Bes mais perigosas e tém os piores niveis de
protecdo. Embora ele seja essencial para os sistemas
alimentares, o trabalho de cuidado remunerado e
ndo remunerado das mulheres, que inclui cozinhar,
alimentar e cuidar da comunidade, permanece
sistematicamente subvalorizado e com remuneragao
insuficiente. A discriminacdo de género se mescla com
no¢des de raca, casta, classe e situacao migratoria e
restringe essas pessoas marginalizadas aos empregos
mais perigosos e com os saldrios mais baixos, o que
contribui para naturalizar a exploracdo.

Assim como a exploracdo humana foi embutida nos
sistemas agroalimentares contemporaneos, também
podemos construir as bases para por fim a ela.

PONTOS CENTRAIS

As pessoas que trabalham no setor de producao
de alimentos ja conquistaram diversas vezes
melhorias salariais, locais de trabalho mais
seguros, direitos mais robustos e protecao legal
através da organizacgao coletiva e de reformas nas
politicas publicas. Essas conquistas podem elevar

o patamar minimo de direitos para todos os(as)
trabalhadores(as).

A ocorréncia de uma mudanca duradoura depende
de mudancgas nas politicas e nas estruturas de
poder em cinco areas prioritarias:

Fortalecer o poder dos(as) trabalhadores(as):
fortalecer os sindicatos, ampliar a negociacdo
coletiva para todas as pessoas que trabalham,

e formar coalizdes amplas que congreguem
varios movimentos.

Garantir condic¢des dignas de trabalho: incluir
normas trabalhistas abrangentes na legisla¢ao
vigente, eliminar as excec¢®es legais aplicaveis as
pessoas que trabalham no setor agroalimentar,
estabelecer a obrigatoriedade de normas
minimas de seguranca no trabalho e investir
em mecanismos publicos sélidos de

fiscalizagdo trabalhista.

Garantir isonomia para as pessoas migrantes:
eliminar as politicas que os(as) criminalizam,
extinguir os sistemas que vinculam a emissdo

de vistos de permanéncia a relacdo trabalhista e
assegurar a igualdade de direitos trabalhistas e de
acesso a protecdo social, sem distincdo de
situacdo migratoria.

Combater o poder empresarial excessivo:
responsabilizar as empresas lideres pelas viola¢bes
trabalhistas cometidas em todos os niveis de sua
cadeia de producdo e garantir a regulamentacdo
democratica das tecnologias emergentes.

Valorizar o trabalho no setor de producdo de
alimentos: reconhecer formalmente e remunerar
as competéncias essenciais, a experiéncia de

vida e o trabalho de cuidado indispensaveis para
alimentar o mundo.

As pessoas que alimentam o mundo merecem um
trabalho seguro, decente e bem remunerado.

A producdo de alimentos ndo deve ser calcada em
salarios baixos, nem em condi¢8es de trabalho
perigosas nem no trabalho invisivel. Essa mudanca
exige uma redistribuicdo do poder, dos lucros

e dos custos.
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O trabalho humano alicerca o setor agroalimentar.
Em todo o mundo, esse setor emprega quase 1,4

bilhao de pessoas, ou seja, dois em cada cinco(a)

trabalhadores(as). Cerca de metade da populacao
mundial, ou 3,8 bilhdes de pessoas, pertence a
familias cuja subsisténcia depende da produgdo de
alimentos e da agricultura.

O trabalho nesse setor pode ser assalariado,
autdbnomo, de cuidado, familiar, subcontratado,
informal ou sazonal. Esse tipo de trabalho é
fundamental para a diminui¢do da pobreza,
sobretudo para as mulheres, os(as) pequenos(as)
produtores(as) e as comunidades marginalizadas.
Ele também é primordial para que haja seguranca
alimentar e nutricional, para a concretizacao do
direito a alimentacdo e para a saude dos
ecossistemas e do clima.

A despeito do volume expressivo dessa mao de
obra e do carater vital de seu trabalho, os(as)
profissionais do setor estao entre os(as) mais
explorados do mundo. Essas pessoas sdo vitimas
de empobrecimento, roubo de salarios, trabalho
forcado, trafico de seres humanos, discriminagdo e
violéncia sexual no mundo inteiro. Muitas trabalham
em condi¢des precarias, sem sequer ter acesso as
protecOes legais mais basicas. Esses abusos afetam
desproporcionalmente as mulheres, as minorias
étnicas, os(as) migrantes e as pessoas deslocadas.

A exploracao subjacente as nossas refei¢es diarias
geralmente passa despercebida. No entanto, nenhum
outro setor emprega mais pessoas, comete mais
abusos ou explora a mao de obra de tantas
formas diferentes.



Trinta por cento das pessoas que trabalham do
setor de producao de alimentos do mundo, ou
seja, 416 milhdes de pessoas, tém remuneracao
inferior ao valor considerado decente. A mdo de
obra rural é a mais vulneravel a pobreza e a falta

de acesso aos mecanismos de protecdo social. A
agricultura e a pesca figuram sistematicamente
entre as atividades profissionais mais perigosas do
mundo, e a agricultura responde por um terco das
mortes ocorridas no local de trabalho no mundo.
No entanto, 80% da mao de obra do setor agricola
nunca recebeu formacdo em seguranga no trabalho,
proporc¢do maior do que a de qualquer outro setor.

Estes riscos extremos e abusos estruturais
ultrapassam as porteiras das propriedades rurais.
No setor de transformacdo e beneficiamento de
carne, os gigantes da industria agem em conluio para
depreciar a remuneracao da forca de trabalho de tal
modo que ela perpetue as condi¢des de pobreza. As
pessoas que trabalham com servicos de alimentac¢do
estdo sujeitas aos niveis mais elevados de assédio
sexual no local de trabalho do mundo. Um em cada
trés programas de alimentacdo escolar recorre ao
trabalho de cozinheiras(os) ndo remuneradas(os). Ao
mesmo tempo, os(as) entregadores(as) de alimentos
via aplicativo sofrem cerca de 1000 acidentes por
dia, e a maioria deles(as) nem sequer tem acesso aos
beneficios basicos decorrentes do acidente

de trabalho.

O cerne dessa crise reside na ampla dependéncia
do emprego informal, ou seja, do trabalho nao
declarado ou subdeclarado, praticado a margem
da legislacao trabalhista, fora dos mecanismos de
protecdo social. O setor de producdo de alimentos
registra a maior incidéncia de trabalho informal no
mundo: cerca de 90% do emprego agricola e de 60% a
80% do trabalho em outras ocupa¢des do setor

sao informais.

O trabalho informal acarreta prejuizos financeiros e
sociais diretos para esses(as) profissionais. Em média,
a remuneracao mensal desse grupo corresponde
a cerca de 56% da remuneracao das pessoas com
vinculo laboral formal. Além disso, 65% deles(as)
cumprem jornadas semanais que extrapolam a carga
horaria padrao, sendo que esse percentual sobe para
82% para as pessoas que trabalham no setor agricola
dos paises de baixa renda.
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Sem vinculo laboral formal, a assisténcia a saude, a
previdéncia social, as protecdes trabalhistas basicas e
a representacao sindical sdao

praticamente inacessiveis.

A informalidade vem, ainda, acompanhada pelo
aumento da precarizacao, ou flexibilizacdo,

da mao de obra formal do setor de producao

de alimentos. Em vez de oferecer empregos em
tempo integral ou de meio periodo, esses(as)
empregadores(as) tém recorrido a contratos
temporarios e sazonais, contrata¢des intermediadas
por agéncias e trabalho mediado por aplicativos.
Quando uma empresa classifica de maneira indevida
quem trabalha para ela como “prestador(a) de
servicos autdbnomos”, ou ainda recorre a estruturas
complexas de subcontratacao, ela priva essa pessoa
dos beneficios basicos, repassa-lhe os

riscos operacionais e debilita a capacidade de
organizacdo coletiva.

A situacao de precariedade se agrava ainda mais
pela dependéncia estrutural, em escala global,
da mao de obra dos(as) migrantes no setor de
producao de alimentos. Calcula-se que as pessoas
migrantes representam 25% da mao de obra rural
no mundo, proporcdo que é ainda maior em varios
paises, como nos Estados Unidos (86%), em Brunei
(58%) e na Italia (50%). Além da agricultura, essas
pessoas comp8em aproximadamente 38% da forca
de trabalho no setor de abate de animais nos Estados
Unidos, 70% dos entregadores de plataformas na
Argentina e no Chile e cerca de 90% da mao de obra
utilizada na pesca e no beneficiamento de camardo
na Tailandia.

Uma fatia substancial das mais graves viola¢des de
direitos humanos ocorre no setor agroalimentar.
Estima-se que 2,1 milhdes de pessoas estejam
submetidas a trabalho agricola forcado, pratica que
gerou mais de US$ 5 bilh&es em lucros ilegais em
2021. A agricultura também responde pela maior
incidéncia de trabalho infantil no mundo: mais de
83 milhdes de criancas trabalham no setor, o que
corresponde a 61% de todo o trabalho infantil em
escala mundial.



Na verdade, a exploracao do trabalho nédo é indicio
de falha no sistema de producdo de alimentos,
mas resultado de uma estrutura concebida
deliberadamente para sustentar uma mao de
obra barata e redobrar os lucros em detrimento
do bem-estar dos(as) trabalhadores(as).

Embora existam convencdes internacionais sobre

o trabalho e leis laborais nacionais, os Estados
sistematicamente deixam de fazé-las cumprir ou
excluem expressamente as pessoas que trabalham
do setor de producgado de alimentos dessas protecdes.
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Por consequéncia, a explora¢cdo permanece
extremamente lucrativa, subnotificada e dificil

de combater. Neste relatério, mostramos como

a exploragao laboral se arraigou na producdo de
alimentos em escala global, porque ela persiste e 0
que pode ser feito para garantir condi¢des dignas
de trabalho no setor. Para tanto, identificamos seis
fatores estruturais ascendentes que sustentam a
explora¢do das pessoas que trabalham nesse setor.

Credit: ILO Ship to Shore Rights Project




Uma convergéncia perigosa de fatores esta agravando
0s riscos e a exploracao do trabalho no setor de
producdo de alimentos. Entre esses elementos,
destacam-se a crise climatica, a concentrac¢ao do
poder empresarial e as novas modalidades de
vigilancia digital.

Discriminacdo com base em género, classe e
raca: estereotipos profundamente arraigados
rotulam as atividades do setor de producao

de alimentos como “trabalho ndo qualificado”
e facilmente substituivel, o que serve de
justificativa para remunerac¢8es baixas e
condi¢8es laborais precarias. A invisibilizacao
do trabalho de cuidado relacionado a
alimentacdo, como cozinhar, alimentar e cuidar
da comunidade (realizado principalmente
pelas mulheres), € uma discussdo fundamental
nesse contexto. Calcula-se que as mulheres
dediquem 12,5 bilhdes de horas diarias a

esse tipo de trabalho ndo remunerado, o que
equivale a jornada diaria de trabalho de 1,5
bilhdo de pessoas. Diante da necessidade

de conciliar essas responsabilidades, muitas
mulheres ingressam no mercado de trabalho
informal ou ocupam fun¢des de meio periodo,
com rendimentos mais baixos, protecao social
limitada e poder de negociag¢do restrito. Elas
também enfrentam disparidades salariais
persistentes, segregacao estrutural em
empregos mal remunerados e alta incidéncia de
violéncia e assédio no ambiente de trabalho. A
discriminagdo de género se imiscui com no¢des
de raca, casta, classe social e situacao migratoria
e relega as trabalhadoras marginalizadas

a0s empregos mais perigosos e com menor
remuneragao, o que ajuda a naturalizar a
exploracao.
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A precariedade institucionalizada das
pessoas migrantes: embora esse setor
dependa estruturalmente da mao de obra
migrante, as politicas migratérias retém

essas pessoas intencionalmente em situacao
de vulnerabilidade. No setor, as pessoas
migrantes enfrentam niveis desproporcionais
de exploracao, que incluem trabalho forcado,
mortes no local de trabalho, salarios ndo pagos,
pobreza e discriminagdo. O endividamento
decorrente do processo de captacao também
funciona como mecanismo de controle: as
pessoas que trabalham pagam milhares de
ddlares em encargos e, muitas vezes, chegam

a hipotecar suas terras ou casas antes mesmo
de iniciarem o trabalho. Os programas de
trabalho temporario e o vinculo da Autorizacdo
de Trabalho a empresa empregadora

amarram essa S pessoas a um(a) unico(a)
empregador(a), de modo que fica praticamente
impossivel denunciar qualquer abuso sem se
expor ao risco de demissao ou deportagao.
Consequentemente, o(a) trabalhador(a )
migrante tem trés vezes mais probabilidade de
permanecer preso(a) numa situagao de trabalho
forcado e uma perspectiva expressivamente
maior de morrer no trabalho do que as pessoas
nascidas naquele pais. Em vez de proporcionar
protecdo, os sistemas de migracao em vigor
institucionalizam a exploracdo laboral no setor
da producdo agroalimentar em escala mundial.
Paralelamente, as mudancas climaticas, o
endividamento, a inseguranca fundiaria e o
declinio da economia rural forcam um ndmero
ainda maior de pessoas a migrar em condi¢des
precarias.

Credit: Sumitha Shaanthinni Kishna




Poder empresarial concentrado e exploracao
das pessoas que trabalham no setor de
producao de alimentos: um nimero reduzido
de empresas agroalimentares multinacionais,
apoiadas por fundos de participa¢des

privadas e favorecidas por regulamentacao

e fiscalizacao deficientes, domina hoje as
cadeias de abastecimento alimentar. Nos
Estados Unidos da América, quatro empresas
controlam uma fatia de mercado entre

55% e 85% no setor de beneficiamento de
carne, ao passo que, na Alemanha, quatro
empresas detém 88% do mercado varejista

de alimentos. Essa situa¢ao de oligopdlio
extremo exclui os pequenos produtores

e empresas e limita as oportunidades de
emprego. As empresas dominantes valem-se
do proprio poder de mercado e de uma série
de estratégias para baixar os salarios, celebrar
acordos anticoncorrenciais de fixacao salarial,
subcontratar funcbes essenciais através de
intermediarios e reprimir agressivamente

a organizacao sindical. A diminuicdo da
sindicalizacdo, associada ao avanco da
oligopolizacdo, exerce uma dupla pressao
estrutural sobre os(as) trabalhadores(as), ao
enfraquecer seu poder de negociacao e reduzir
sua participacdo no valor econémico gerado,
favorecendo a acumulagdo de riqueza no topo
da piramide.

Tecnologias digitais e aumento do trabalho
precario no setor da producao de alimentos:
a automacao, o trabalho em plataformas de
prestacdo de servicos pontuais e a vigilancia
digital foram adotados nas propriedades rurais,
nas fabricas de beneficiamento e nas centrais
de entrega de compras com o objetivo de
reduzir os custos com a mdo de obra e ampliar
o controle. Segundo relatos de 74% das pessoas
que trabalham no Walmart, eles(as) sofrem
pressao para trabalhar mais rapidamente sob
vigilancia. Além disso, 91% dessas pessoas,
observadas durante um trimestre, apresentaram
sintomas de desidratacao. As maquinas
automatizadas substituem as pessoas e, ao
mesmo tempo, aceleram as linhas de producao,
0 que apressa o ritmo de trabalho daqueles que
permanecem.
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O trabalho mediado por plataformas digitais
introduz ainda um novo tipo de flexibilizagao
predatéria quando classifica as pessoas que
trabalham como prestadores de servi¢os
autdbnomos, mas continua a exercer controle
sobre salarios, rotas, horarios e acesso ao
trabalho, negando-lhes direitos trabalhistas.
As plataformas de entrega empregam a gestao
algoritmica e a vigilancia constante para forgar
as pessoas que trabalham a atingir metas

de produtividade perigosas. Os sistemas

de vigilancia no local de trabalho também
prejudicam as relacdes sociais e o poder
coletivo; as pessoas afirmam que conversam
menos com os colegas por medo de serem
monitorados(as). Em Ultima instancia, as
ferramentas digitais sdo adotadas de maneira
tal que transferem integralmente o 6nus de

se adaptarem a tecnologia as pessoas que
trabalham, em vez de exigir que a tecnologia se
adapte as necessidades humanas.

Colapso climatico e agravamento dos riscos
para a mao de obra rural: as pessoas que
trabalham no meijo rural estdo na linha de frente
do colapso climatico. O calor extremo, a fumaca
toxica dos incéndios florestais e o uso cada vez
mais amplo de pesticidas constituem riscos
concretos a saude desses(as) profissionais. O
estresse térmico ja é a maior ameaca a saude
ocupacional na agricultura. No entanto, as
mudancas climaticas, somadas as inumeras
excegdes legais as normas de seguranca

do trabalho agricola, estdo rapidamente
transformando esses riscos em ameacas

fatais. Ao mesmo tempo, 0s eventos climaticos
extremos destroem os meios de subsisténcia
no campo e forcam as pessoas a se deslocarem,
0 que os(as) expde a condicdes precarias de
trabalho e também a exploragdo no setor de
producdo de alimentos que ocorre nos centros
urbanos em expansao. Por estarem amarrados
a contratos precarios e desprotegidos em

razao da fiscalizacdo deficiente, essas pessoas
sdo forcadas a suportar os efeitos cumulativos
desses fatores a saude.



Lacunas juridicas e fiscalizacao

deficiente prejudicam os direitos dos(as)
trabalhadores(as): frequentemente, o
ordenamento juridico ndo oferece protegao
adequada as pessoas mais vulneraveis aos
abusos e a exploracdo no trabalho. As normas
internacionais estabelecem que a negociacao
coletiva, a seguranca no trabalho, a nao
discriminagdo e a eliminacdo do trabalho
forcado e da exploracao infantil sao direitos
humanos fundamentais. Entretanto, muitos
paises preservam uma gama de isen¢les e
brechas legais que impedem as pessoas que
trabalham no setor de producao de alimentos
e na agricultura de usufruir dessas prote¢des
basicas, incluindo exigéncias relacionadas

ao salario minimo, a remuneracao de horas
extras e as normas de seguranca laboral.
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Segundo o indice de Direitos Trabalhistas de
2024, menos de 5% da popula¢do mundial é
amparada por leis que garantem plenamente

0 acesso ao trabalho decente. Mesmo quando
existem legislacdes nesse sentido, as inspecdes
do trabalho enfrentam graves limitacdes de
recursos, o que permite que as empresas violem
esses direitos impunemente. Em todo o mundo,
milh&es de pessoas que trabalham do setor de
producdo de alimentos continuam desprovidas
de protecdo social, sem remuneracdo justa e
sem ter acesso a meios efetivos de reparacao
juridica. As isencdes legais, a fiscalizacdo
publica deficiente e a fragilidade dos
mecanismos de protecdo social, em conjunto,
criam um ambiente regulatério que favorece
estruturalmente a exploragao.
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Apesar dessas estruturas limitantes, as pessoas que
trabalham no setor de producao de alimentos tém se
organizado, resistido e conquistado avancos. Os casos
apresentados a seguir revelam que a organiza¢do

e a acao coletiva geralmente geram melhorias
substanciais nas politicas e nas condi¢des laborais,
sobretudo no que se refere a salarios, previdéncia e
protecdo social.

Precisamos promover mudancas nas politicas e no
equilibrio de poder para substituir a exploracdo

no setor de producdo de alimentos e proporcionar
trabalho decente, seguro e gratificante, priorizando
cinco aspectos centrais:

Fortalecer o poder dos(as) trabalhadores(as):
fortalecer os sindicatos, ampliar a negociacao
coletiva para todas as pessoas que trabalham e
formar coalizbes amplas que congreguem
varios movimentos.

Garantir trabalho decente: incluir normas
trabalhistas abrangentes na legislacdo vigente,
eliminar as excecdes legais aplicaveis as
pessoas que trabalham do setor agroalimentar,
reconhecer as pessoas que trabalham com
servicos temporarios como assalariados(as),
estabelecer a obrigatoriedade de normas
minimas de seguranca no trabalho e investir em
mecanismos publicos de fiscalizagao

trabalhista robustos.

Garantir isonomia para as pessoas
migrantes: eliminar as politicas que os(as)
criminalizam, extinguir os sistemas que vinculam
a emissao de vistos de permanéncia a relagao
trabalhista e assegurar a igualdade de direitos
trabalhistas e de acesso a protecdo social, sem
distincao de situacdo migratoria.

Combater o poder empresarial excessivo:
responsabilizar as empresas lideres pelas
violacdes trabalhistas cometidas em todos os
niveis de sua cadeia de producdo e garantir

a regulamentacdo democratica das
tecnologias emergentes.

Valorizar o trabalho no setor de producédo de
alimentos: reconhecer formalmente, remunerar
adequadamente e proteger as competéncias
essenciais, a experiéncia de vida e o trabalho de
cuidado indispensaveis para alimentar o mundo.

RESUMO EXECUTIVO

O receio de que a remuneragdo justa das pessoas que
trabalham no setor de producao de alimentos leve

a precos de alimentos que os(as) consumidores(as)
ndo possam pagar é recorrente. No entanto, estudos
mostram que esse receio ndo tem fundamento.

O aumento da remuneracao ndo provoca alta
repentina nos prec¢os ao(a) consumidor(a) nem

perda generalizada de empregos. Pelo contrario: as
empresas que pagam salarios decentes desfrutam de
uma mdao de obra mais produtiva e resiliente.

A crenca segundo a qual precisamos escolher entre
ter alimentos acessiveis ou ter salarios justos é uma
falsa dicotomia. O aumento nos precos dos alimentos
ndo decorre do salario dos(as) trabalhadores(as), e
sim da a¢do de empresas intermediarias e grandes
varejistas, que transferem os custos para os(as)
consumidores(as) e auferem margens de lucro
excepcionais para beneficiar os(as) acionistas. Por
outro lado, a decisdo de conservar os alimentos

a baixo custo é uma escolha politica que reduz

os precos de maneira artificial e repassa esses

custos para os(as) trabalhadores(as), familiares,
comunidades e ecossistemas. E necessario promover
mudancas estruturais nas politicas publicas para
restringir os lucros empresariais, reequilibrar o poder
dentro da cadeia de abastecimento e reorientar

o setor agroalimentar para o bem publico, visando
garantir tanto salarios justos quanto

alimentos acessiveis.

As mais importantes melhorias nas condicbes

de trabalho nunca foram resultado da iniciativa
espontanea dos 6rgdos reguladores, mas sim da
organizacdo dos(as) trabalhadores(as), de suas
reivindica¢Ges por mudanca e das conquistas por
eles(as) alcancadas. Os direitos das pessoas que
trabalham do setor de producdo de alimentos sao
direitos humanos. Protegé-los(as) é fundamental,
tanto para o bem-estar daqueles(as) que alimentam

o mundo quanto para o beneficio das comunidades,
dos ecossistemas e da sociedade como um todo. As
conquistas histoéricas obtidas por meio da mobilizagdo
das pessoas que trabalham no setor de producdo de
alimentos sdo uma fonte de inspiracdo e mostram
que é possivel construir uma nova forma de produgao
de alimentos, na qual aqueles(as) que alimentam o
mundo tenham trabalho seguro, decente e

bem remunerado.

ipes-food.org/pt/
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11 RESUMO EXECUTIVO

SEIS FATORES QUE AGRAVAM A EXPLORACAO DAS PESSOAS QUE TRABALHAM
NA PRODUCAO DE ALIMENTOS

1 DISCRIMINAGAO POR GENERO,
CLASSE ERACA
As desigualdades estruturais desvalorizam o
trabalho no setor e normalizam salarios baixos
e condic¢des precarias

2 POLITICAS MIGRATORIAS
COERCITIVAS

TECNOLOGIAS DIGITAIS (4

O trabalho mediado por aplicativos e a
vigilancia digital aumentam a pressao e os
riscos para quem trabalha no setor

CRISE CLIMATICA (5

O calor extremo, os
incéndios florestais e os
agrotoxicos ameagam
diretamente a saluide da
mao de obra

Ainseguranca juridica e os
vinculos de divida com o
empregador aumentam a
vulnerabilidade da mao
de obra

3 PODER EMPRESARIAL

FISCALIZACAO 6
CONCENTRADO

PUBLICA DEFICIENTE

Grandes corporac¢des reprimem os
salarios, enfraquecem os sindicatos e
transferem os riscos para os trabalhadores

Brechas na legislacao e controles
publicos insuficientes privam as pessoas
trabalhadoras de direitos basicos
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5 PRIORIDADES PARA O TRABALHO DIGNO NA PRODUCAO DE ALIMENTOS

U 6 @ ©

FORTALECER
O PODER
TRABALHADOR

e Fortalecer
os sindicatos

* Ampliar a negociacao
coletiva para todos
os trabalhadores

e Consolidar amplas
aliancas de
solidariedade

GARANTIR
TRABALHO
DECENTE

* Incluir direitos
trabalhistas
abrangentes na lei

* Estabelecer normas
minimas obrigatérias
de seguranca
no trabalho

* |nvestir numa
fiscalizacao
trabalhista robusta

GARANTIR
ISONOMIA PARA
TRABALHADORES
MIGRANTES
¢ Eliminar
exclusbes legais
* Extinguir as politicas
que criminalizam
0s migrantes

° Erradicar os vistos
vinculados ao
empregador

COIBIR O PODER

EMPRESARIAL

¢ Combater a
concentracdo
empresarial

° Exigir diligéncias
prévias rigorosas

© Responsabilizar as
empresas por abusos
nas cadeias globais

RESUMO EXECUTIVO

VALORIZAR
O TRABALHO
NO SETOR
ALIMENTAR

* Valorizar as
competéncias do
trabalho agricola
e alimentar

Reconhecer,

reduzir, redistribuir,
recompensar

e representar o
trabalho de cuidados
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SOBRE 0 IPES-FOQD

O Painel Internacional de Especialistas em
Sistemas Alimentares Sustentaveis, ou IPES-
Food, é um think tank global composto por um
grupo independente de especialistas dedicados
a estimular acdes voltadas a construcao de
sistemas alimentares sustentaveis ao redor

do mundo. O Painel relne 25 pensadores

e profissionais inovadores de diversos

campos do conhecimento e de varias regides
para desenvolver pesquisas, formular
recomendacdes de politicas publicas e fomentar
a defesa de sistemas alimentares sustentaveis,
justos e saudaveis em todo o planeta. Com base
em evidéncias cientificas e nas experiéncias
concretas de populacbes que convivem com

a fome e as crises climaticas, o IPES-Food
ganhou destaque, desde 2015, como referéncia
na formulacao de solu¢8es politicas e na
articulacdo de aliancas para superar os desafios
mais urgentes da alimentac¢do e da agricultura.
O painel é copresidido por Olivier De Schutter,
professor da Universidade de Lovaina

na Balgica,, e por Lim Li Ching, pesquisadora
sénior da Third World Network

(Rede do Terceiro Mundo).
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